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okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.
§1

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Chybiu z siedziba
w Chybiu przy ulicy Bielskiej 33 wraz z oddzialami zamiejscowymi, ktoére mieszczg si¢
w budynku Szkoty Podstawowej nr 2 w Chybiu przy ul. Szkolnej 8;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego w Chybiu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego w Chybiu;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
Dz. U. z2017 r., poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Chybiu;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka, osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem lub sprawujace w danej chwili
opieke nad dzieckiem;

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chybie z siedzibg w Chybiu
przy ul. Bielskiej 78.

10) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§2
Przedszkole Publiczne w Chybiu jest jednostkg organizacyjng Gminy Chybie.
Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy w Chybiu przy ul. Bielskiej 33.

Oddzialy zamiejscowe przedszkola mieszcza si¢ w budynku Szkoty Podstawowej nr 2 w

Chybiu przy ul. Szkolnej 8.

4.

Przedszkole Publiczne w Chybiu, jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
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4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Chybie z siedziba w Chybiu, przy ulicy
Bielskiej 78.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
7. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola znajduje si¢ w siedzibie przedszkola, przy ulicy
Bielskiej 33.
§3
1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej z napisem
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
w Chybiu
43-520 Chybie, ul. Bielska 33
tel. 33/856-10-13
NIP 548-21-97-356 Regon 072357878.
2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi
si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczegci, mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.
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Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa, w tym w zakresie udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieCmi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosSci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o§wiaty i ustawie
Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
3. Wspieranie, o ktéorym mowa w ust. 2 realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.
4. Efektem wsparcia ma by¢ osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
5. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczegcia
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

3) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-
kulturowym 1 przyrodniczym;

4) wspomaganie wychowawcze] 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspotdziataniu.

6. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen
sanitarnych i szatni

7. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokulturowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
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3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony;

4) organizowanie 1 udzielanie dobrowolnej i1 bezptatnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

9) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

11) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

12) systematyczne uzupehianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

15)zapewnienie opieki, wychowania 1 wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

16) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
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17) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

18) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci rozwojowych dziecka;

19) pomoc dzieciom z rodzin b¢dacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

20) informowanie rodzicow na biezaco o postgpach dziecka;

21)uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

§5
1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w Srodowisku spotecznym.
2. Zadaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w przedszkolu jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

4) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i1 placowce
rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci udzielanej pomocy.
§6

1. Ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.
2. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz predyspozycje wychowankow objetych ksztatceniem specjalnym
w przedszkolu, organizuje si¢ opieke, ktorej celem jest:

1) umozliwienie nauki w dostgpnym dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym

zakresie;
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2) usprawnianie zaburzonych funkcji;

3) rewalidacja;

4) zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki;

5) integracja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ze $rodowiskiem
rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Zadaniem przedszkola jest organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w
zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno-lokalowymi 1 organizacyjnymi
przedszkola.

§7
1. Celem przedszkola jest rozwijanie i podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka, wtasnej historii i
kultury.
2. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

2) ksztaltowanie postawy szacunku wobec symboli narodowych, religijnych;

3) ksztaltowanie wiedzy dzieci dotyczacej historii, kultury wlasnego kraju;

4) ksztaltowanie wiedzy dotyczacej najwazniejszych postaci z historii, odczuwanie dumy
z ich osiggnie¢ 1 wktadu w nauke, kulturg 1 historig;

5) ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem ojczystym oraz poznawanie jego
dziedzictwa;

6) ksztaltowanie u dzieci postawy patriotycznej i obywatelskiej;

7) budowanie poczucia przynaleznosci i wspolnoty z otoczeniem blizszym i dalszym.

3. Przedszkole realizuje zadania wskazane w ust. 2 przez:

1) angazowanie si¢ w lokalne inicjatywy, programy, uroczysto$ci i wydarzenia;

2) angazowanie rodzicow, przedstawicieli organizacji, instytucji, o ktorych mowa w ust.
2, pkt. 1 w dziatania organizowane przez przedszkole;

3) realizowanie tresci wychowawczo-dydaktycznych, zwigzanych z historig, kultura,
tradycja naszego kraju, regionu i miejscowosci,

4) organizowanie uroczystosci 1 pielegnowanie tradycji zwigzanych ze $wigtami

panstwowymi i religijnymi;
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5) korzystanie z literatury oraz innych form przekazu zywego stowa, w szczegolnosci
wystepow teatralnych, audyc;ji.
4. Zadaniem przedszkola jest organizowanie na wniosek rodzicow zaje¢ umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury i1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, w szczegolnosci:
1) nauki, o ktorej mowa w ust. 1;
2) zaje¢ artystycznych lub innych zaj¢¢, jezeli organ prowadzacy przedszkole, na wniosek
dyrektora przedszkola przyzna godziny na realizacj¢ tych zaje¢;
5. Nauka, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona w zalezno$ci od ilosci dzieci w
wymiarze i formie:
1) dodatkowej nauki jezyka mniejszosci narodowe;,
2) zaje¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim 1 jezyku mniejszosci narodowe;;
3) zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszo$ci narodowe;.
6. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
7. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow nauke religii lub danego wyznania, w
zalezno$ci od ilo$ci dzieci w formie:
1) zaje¢ dla grupy;
2) zaje¢ dla grupy miedzyoddziatowej;
3) nauke religii lub wyznania w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.
8. Nauka religii organizowana jest nieodptatnie.
§8
1. Celem przedszkola jest zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pobytu, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektami nalezacymi do placowki.
2. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnoSci:
1) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
2) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowania prowadzacego do
samodzielnos$ci, dbania o bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
3) tworzenie mechanizméw eliminowania zagrozen na terenie przedszkola 1
wprowadzanie rozwigzan umozliwiajagcych bezpieczne funkcjonowanie wszystkich
wychowankow na terenie przedszkola;
4) zapewnienie osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji;
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ustalenia sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia.

§9

1. Celem przedszkola jest stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego

dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

2. W celu promocji i ochrony zdrowia podejmowane sg zadania:

Y

2)

3)

4)

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowania u dzieci
prowadzacego do dbania o zdrowie i sprawnos¢ ruchowa;

ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej wsréd wychowankow oraz nawykow dbania o
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu przy wspoipracy z
rodzicami;

tworzenie warunkow 1 podejmowanie dziatan, ktére sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu spotecznosci przedszkola;

podejmowanie dziatah w celu zwigkszenia kompetencji pracownikow i rodzicéw dzieci

w zakresie dbatosci o zdrowie oraz do prowadzenia edukacji zdrowotnej dzieci.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 sg realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapewnienie zdrowego zywienia z uwzglednieniem rozwijania u dzieci preferencji
zywieniowych, smakowych zgodnie z ich potrzebami;

praktykowanie zachowan prozdrowotnych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu i
zachg¢canie rodzicoéw do kontynuowania tych zachowan w domu;

organizacj¢ zabawy, nauki 1 wypoczynku opartej na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoyj;

organizacj¢ zabawy w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu, ktorej celem
jest doskonalenie motoryki i zaspokojenie naturalnej potrzeby ruchu;

prowadzenie zaj¢¢ rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacym wadom postawy;

zapewnienie udziatu dzieciom w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,;
utrzymywanie higienicznych 1 bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
okreslonych w odrgbnych przepisach;

prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci i stwarzania im warunkéw do praktykowania

w codziennym zyciu zachowan prozdrowotnych.
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Rozdzial 111
Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzgle¢dnieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdélnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 10

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustaw, a takze z wydanych na ich
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa
dzieci, zespolowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z
réznorodnych koncepcji pedagogicznych.
2. W przedszkolu wykorzystuje si¢ kazdg sytuacje 1 moment pobytu dziecka, aby wspierac
jego rozwoj w zakresie fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.
3. Samodzielna zabawa w budynku oraz pobyt na §wiezym powietrzu stanowi bardzo wazny
obszar aktywnosci dziecka i1 podstawe jego rozwoju.
4. Nauczyciel organizujac zajecia kierowane i1 niekierowane, bierze pod uwage indywidulane
mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze, potrzeby oraz checi.
5. Nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i organizuje przestrzen ich rozwoju, wiaczajac je
do zabaw, zycia grupy i roznorodnych dziatan w przedszkolu.
6. Przestrzen w ktorej przebywa dziecko, jest aranzowana w sposOb umozliwiajacy
podejmowanie mu réznych form dzialania, zaspokajania potrzeb, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
7. Nauczyciel angazuje dzieci w prace porzadkowe, zadania do wykonania na rzecz grupy,
przedszkola i §rodowiska.
8. Nauczyciel zapewnia 1 organizuje wypoczynek, dostosowujac jego forme i czas do
indywidulnych potrzeb dzieci.
9. Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym wlaczone jest w rézne dziatania
realizowane z dzie¢mi w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢ w formie
zabawy.
10. Nauczyciel uwzglednia indywidualne tempo rozwoju kazdego dziecka, wspierajac dzieci
rozwijajace si¢ w sposob nieharmonijny lub wolniejszy poprzez dobor indywidualnych metod,

form pracy czy §rodkéw dydaktycznych.
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11. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku dzieci odbywa si¢ wedtug przyjetego ramowego
rozktadu dnia, w ktorym stale i powtarzajace si¢ elementy wprowadzaja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju oraz pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie.

§ 11
1. W przedszkolu wykorzystuje si¢ kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej dziecka.
2. Nauczyciel organizuje zabawy, prowadzace do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak
czytanie, liczenie, czy pisanie czy poznania alfabetu liter drukowanych, jako odpowiedz na
oczekiwania poznawcze dzieci w tym zakresie, uwzgledniajac fizjologie 1 nature¢ pojawiania si¢
tych procesow.
3. W przedszkolu dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych tj. czytania, pisania i liczenia z
udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do ich nauki, zgodnie z indywidualnym tempem
rozwoju.
4. W przedszkolu dziecko uczestniczy w procesie alfabetyzacji, poprzez zabawe, ktora jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktdre sprzyja jego rozwojowi.
5. W przedszkolu zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ tworzenia u dzieci stosownych nawykow
ruchowych, a takze role poznawania wielozmystowego.

§ 12
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

1) informowanie na biezaco rodzicéw o postepach 1 zachowaniu dziecka, osigganych przez
nie sukcesach;

2) informowanie o trudnos$ciach, niepowodzeniach dziecka, je$li takie wystapia i
wskazywanie mozliwosci ich rozwigzania;

3) prowadzenie gazetki tym samym informowanie rodzicoOw o realizowanym materiale
dydaktycznym, zachg¢canie do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4) organizowanie spotkan indywidualnych, konsultacji, prelekcji;

5) opracowanie informacji dojrzatosci szkolnej dziecka 1 przekazanie jej rodzicom.

§13
1. Nauczyciele, specjaliSci prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w

przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
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obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole (diagnoza przedszkolna).

2. Nauczyciele i specjalisci:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku  utrudniajacych  ich  funkcjonowanie i ich  uczestnictwo
w zyciu przedszkola, oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

udzielajg dzieciom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku dobrowolnie i nieodptatnie

przez nauczycieli, oraz specjalistow, w szczegdlnosci psychologa, logopedg oraz terapeute

pedagogicznego w przypadku wystgpienia u niego dysharmonii rozwojowych, wynikajacych

w szczegdlnosci z

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
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12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku, w trakcie biezacej pracy z nim
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

5. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
moze by¢ takze dodatkowo realizowana w formie: .

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. W przypadku potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach
o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor ustala formy, okres udzielania tej pomocy, oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana dzieciom w poszczegolnych oddziatach
przedszkola, jest planowana i koordynowana odpowiednio przez nauczyciela, petnigcego
funkcje wychowawcy oddziatu.

8. Rodzice dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng:

1) sg pisemnie informowani o potrzebie, formie, okresie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy sg realizowane;

2) sa informowani o efektach udzielanej pomocy, wnioskach dotyczacych dalszych
dziatan.

9. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 dostosowuje si¢ do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, z zachowaniem ustalonego dla niego tacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

10. Zajecia specjalistyczne moga by¢ organizowane w formie indywidualnej lub grupowe;,
przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu:

1) w liczbie nieprzekraczajacej 8 uczestnikow na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

ktore sg organizowane dla dzieci szczegdlnie zdolnych;
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2) w liczbie nieprzekraczajacej 5 uczestnikdw na zajeciach na zajgciach korekcyjno-
kompensacyjnych, ktore sg organizowane dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi;

3) w liczbie nieprzekraczajacej 4 uczestnikOw na zajeciach logopedycznych, ktore sa
organizowane dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

4) w liczbie nieprzekraczajacej 10 uczestnikow na zajeciach rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, organizowanych dla dzieci przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
organizowanych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
W jego zyciu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
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13. W przedszkolu, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieciom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
14. Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z jego rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami, wskazanymi w ust. 9.
15. W przypadku, gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu dziatania.
§ 14

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka
pomoca w tej formie.
4. Zasady organizowania zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
5. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do przedszkola.
6. Objecie dziecka indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub nauczaniem indywidualnym wymaga orzeczenia zespolu orzekajacego dzialajacego w
publicznych  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.
7. Dyrektor przedszkola, organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne lub nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzacym na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15
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1. Przedszkole organizuje opieke i nauke dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego poprzez:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnienie warunkoéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

3) realizacj¢ zajec¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w § 13 ust. 5 pkt 2;

4) organizacj¢ innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne.

2. Zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, pracujacych z dzieckiem,
posiadajagcym orzeczenie organizuje w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym spotkania, podczas ktorych:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje lub modyfikuje opracowany dla dziecka z orzeczeniem indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, na podstawie ktorego dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w
ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania
przedszkolnego lub 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) dokonuje oceny efektywnosci programu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1.

3. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka opisuje:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia dziecka;

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkolnym.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest opracowywany przez dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na okres wskazany w orzeczeniu

1 okresla:
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zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,;
formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz zakres wspoéldziatania z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami, wskazanymi w §13 ust. 11;
zajecia rewalidacyjne, jakie sg realizowane z dzieckiem,;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez

przedszkole zadan wskazanych w ust. 1;

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkOéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci;
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane

indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 0sob.

5. Dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicow o terminie spotkania zespotu, o ktorym

mowa w ust. 2 1 mozliwo$ci uczestniczenia w jego posiedzeniu co najmniej 5 dni przed

planowanym spotkaniem.

6. Rodzice dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1)

2)

otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu, oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ich
dziecka.

§16

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci niestyszacych lub stabo styszacych, polega

w szczegdlnosci na:

1)

2)

realizacji zalecen wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
otoczeniu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w wymaganych zakresie;
modyfikacji programu wychowania przedszkolnego dotyczy w szczego6lnosci formy

jezykowej tresci;
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organizowaniu warunkow, w ktérych dziecko ma okazje do swobodnego uczestniczenia
w interakcjach i relacjach komunikacyjnych, zar6wno w roli odbiorcy, jak i inicjatora;
stwarzaniu sytuacji sprzyjajacych powstawaniu spontanicznych sytuacji dialogowych,
podczas ktorych dziecko bedzie moglo odkrywac reguty zachowan komunikacyjnych;
dazeniu do realizacji wczesnej nauki czytania, jako jednej z podstawowych form
komunikacji oraz nabywania systemu jezykowego;

podejmowaniu dziatan rozwijajacych umiejetno$ci spoteczne i poznawcze oraz
ksztaltujacych gotowos$¢ do poznawania otaczajacego Swiata 1 przyswajania przez
dziecko systemu wartosci;

stymulowaniu rozwoju jezykowego dziecka poprzez aktywno$¢ poznawcza
realizowang podczas codziennych interakcji komunikacyjnych;

koncentrowanie si¢ na odczytywaniu sygnatéw wysytanych przez dziecko i umiejetnym
stwarzaniu sytuacji, w ktorych moga by¢ realizowane wzajemnos$¢ 1 intencjonalnosc¢;
wykorzystywanie metod wspomagajacych ksztattowanie systemu jezykowego, takich

jak fonogesty czy jezyk migowy.

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci niewidzacych lub stabo widzacych, polega

w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

5)

realizacji zalecen wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
otoczeniu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w wymaganych zakresie;
dostosowaniu warunkéw ksztatcenia do mozliwosci percepcyjnych i tempa uczenia sig¢,
w szczegolnosci starannym dobieraniu pomocy dydaktycznych;

dostosowaniu metod i form pracy do wymagan rozwojowych dziecka;

organizowaniu otoczenia, umozliwiajacego dziecku do$wiadczanie przestrzeni (w
zakresie ruchowym, dotykowym 1 manipulacyjnym) w dostepnym zakresie;

planowaniu intensywnych dziatan w obszarze poznania.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z

afazja, polega w szczegdlnos$ci na:

1)

2)

3)

4)
5)

realizacji zalecen wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz

otoczeniu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w wymaganych zakresie;

dostosowaniu otoczenia, miejsca pracy, narzedzi 1 wykorzystywanych pomocy
dydaktycznych;
dostosowaniu czasu i organizacji zaje¢ do mozliwosci i tempa pracy dziecka;

dostosowaniu metod i form pracy do wymagan rozwojowych dziecka;

stosowaniu aktywizujgcych metod i form pracy dydaktycznej i terapeutycznej;
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organizowaniu  warunkow dodatkowej stymulacji w postaci odpowiednio
dostosowanych doswiadczen;

motywowaniu, nagradzaniu podejmowanego wysitku;

organizowaniu wlasciwego procesu komunikacji z dzieckiem z afazjg polegajacego na
tworzeniu zrozumiatych komunikatow, dostosowanych do mozliwos$ci percepcyjnych
dziecka i zwracaniu si¢ bezposrednio do dziecka;

motywowaniu dziecka do podejmowania mozliwie najczgsciej aktywnosci werbalnej i

stwarzaniu sytuacji temu sprzyjajacych;

10) organizowaniu sytuacji  sprzyjajacych podejmowaniu przez dzieci interakcji

spotecznych i zawierania przyjazni.

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci z niepetlnosprawnoscig intelektualng w

stopniu lekkim, polega w szczegdlnosci na:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

realizacji zalecen wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
otoczeniu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w wymaganych zakresie;
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
dziecka;

stosowaniu wtasciwych metod, form 1 s$rodkow dydaktycznych, sprzyjajacych
powstawaniu sytuacji edukacyjnych realizujacych drogg poznania dziecka od konkretu
do pojecia;

stwarzaniu sytuacji edukacyjnych ukierunkowanych na stymulacje jezykowa i
komunikacyjng, rozwijanie umiejetnosci wyrazania emocji 1 umiejetnosci
podejmowania decyzji;

wykorzystywaniu réznych naturalnych sytuacji i zdarzen zwigzanych z zyciem
codziennym dziecka, ktore tworza praktyczny kontekst sytuacyjny sprzyjajacy
wytworzeniu si¢ spoiwa i1 spostrzezen tagczacych wiadomosci bliskie dziecku z tresciami
$wiezo poznanymi;

wykorzystywaniu naturalnych sytuacji edukacyjnych, wskazujacych na zwigzki
przyczynowo skutkowe, zwigzki logiczne powigzania mi¢dzy sytuacjami, zdarzeniami,

zachowaniem i jego skutkami;

stwarzanie dzieciom okazji do odczuwania satysfakcji i sukcesu z wykonanego
zadania;
przeciwdziataniu wykluczeniu dziecka, poprzez organizowanie zabaw integrujacych,

wymagajacych wspotdziatania;
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5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci z niepetlnosprawnoscig intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacji zalecen wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
otoczeniu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w wymaganych zakresie;
dostosowaniu programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych mozliwos$ci
dziecka;

tworzeniu sytuacji edukacyjnych do rozwijania umiej¢tnosci komunikacyjnych i
spotecznych dziecka;

organizowaniu warunkow sprzyjajacych poznawaniu przez dziecko otoczenia i
ksztaltowaniu samodzielnos$ci;

przeciwdziataniu  wykluczeniu, poprzez organizowanie zabaw integrujacych,

wymagajacych wspotdziatania.

6. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

polega w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

realizacji zalecen wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
otoczeniu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w wymaganych zakresie;
tworzeniu warunkéw, do realizacji treningu interpersonalnego zaréwno w matej grupie,
z calg grupa oraz w relacji ,,jeden na jeden” z terapeuta;

zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa w otoczeniu dziecka;

przystosowaniu miejsca, w ktorym dziecko przebywa do jego mozliwosci 1 potrzeb
sensorycznych;

udzieleniu wsparcia i statej opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu;
dostosowaniu wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, materialdéw do zaje¢, metod
1 form pracy do mozliwosci sensorycznych dziecka;

zapewnienie mozliwosci odpoczynku, relaksu w kazdym momencie, gdy dziecko

deklaruje taka che¢;
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Rozdzial IV
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem.
§ 17

1. Przedszkole zapewnia opieke dzieciom przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i
rady rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego nauczyciela zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
3. Nauczyciele zapewniaja dzieciom opieke podczas pobytu w przedszkolu, oraz w czasie
zaj¢é poza jego terenem.
4. Opieke nad dzie¢mi w czasie catodziennego pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel,
pracujacy w danym oddziale wg arkusza organizacyjnego, ktory jest odpowiedzialny za
zapewnienie bezpieczenstwa swoim wychowankom.
5. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wprowadzenia go do sali przez
rodzica do momentu przekazania dziecka rodzicowi.
6. W sytuacji koniecznego, krotkotrwatego opuszczenia sali przez nauczyciela, dzieci
pozostaja pod opieka woznej oddzialowej, pomocy nauczyciela, lub innego, dostepnego
pracownika.
7. Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w oparciu o ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
9. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz poza jego
terenem:

1) stale obserwujac i monitorujac zachowania dzieci i ich samopoczucie;

2) wspomagajac dzieci w wykonywaniu czynnosci i zadan sprawiajacych trudnosci;

3) organizujac zajecia kierowane i niekierowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu

przeznaczonego na odpoczynek;
4) zapewniajac bezpieczne, higieniczne 1 komfortowe warunki zabawy 1 nauki;

5) monitorujac stan i kompletnos¢ odziezy, obuwia oraz wygladu zewnetrznego dziecka.
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§ 18
1. Przedszkole zapewnia dzieciom zbilansowane, urozmaicone positki, dostosowane do ich
potrzeb i oczekiwan.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajgcym specjalistyczng diete, zywienie dostosowane
do indywidulanych potrzeb, w zakresie nie wykraczajacym poza mozliwosci przygotowania
positkow w kuchni przedszkola lub dostepnosci okreslonych produktow, wykorzystywanych
do przygotowania positkow.
3. Nauczyciel, wozna oddziatowa lub pomoc nauczyciela monitorujg ilo$¢ spozywanego przez
dziecko positku, dbajac o zaspokojenie jego potrzeb i oczekiwan.
4. Nauczyciel, wozna oddzialowa lub pomoc nauczyciela wspomagaja dzieci podczas
wykonywania czynnosci zwigzanych ze spozywaniem positkéw, gdy zglosza takg potrzebe, lub
gdy posiadajg niewystarczajace umiejetnosci.

§ 19
Nauczyciel, wozna oddzialowa lub pomoc nauczyciela wspomagaja, gdy zajdzie taka potrzeba,
dziecko w szczegdlnosci podczas wykonywania czynno$ci:

1) zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej i korzystaniem z sanitariatu;

2) zakladania, zdejmowania odziezy wierzchniej, obuwia.
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Rozdzial V
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
§ 20

1. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow lub inng, wyznaczong przez
nich osobe¢ najpdzniej do godziny ustalonej jako pora wydania $niadania.
2. W uzasadnionym przypadku rodzic moze dowiez¢ dziecko do przedszkola pdzniej niz
ustalona godzina, wowczas korzysta z dzwonka przy drzwiach wejsciowych do oddziatu i czeka
na ich otwarcie.
3. Rodzic wprowadza dziecko do sali danego oddzialu, tym samym przekazuje je
nauczycielowi, sprawujagcemu opieke, upewniwszy si¢, ze nauczyciel dostrzegt fakt obecnos$ci
dziecka w sali przedszkola.
4. Dziecko moze odebra¢ z przedszkola rodzic lub inna upowazniona pisemnie osoba, takze
niepetnoletnia, zapewniajaca w ocenie rodzica petne bezpieczenstwo i opieke odebranemu z
przedszkola dziecku.
5. W sytuacji wyjatkowej, rodzic moze upowazni¢ telefonicznie lub ustnie wskazang przez
siebie osobe¢ do odbioru dziecka z przedszkola, gdy ta nie znajduje si¢ na pisemnym
upowaznieniu, przekazujac informacje nauczycielowi, sekretarce lub dyrektorowi przedszkola.
6. Nauczyciel ma prawo zweryfikowac tozsamo$¢ osoby odbierajacej dziecko w przedszkola,
w sytuacji, gdy:

1) nie ma pewnosci, ze znajduje si¢ ona wsrdd oséb upowaznionych do odbioru;

2) widzi ja bardzo rzadko 1 nie potrafi rozpoznac;

3) reakcja dziecka w momencie kontaktu lub zachowanie osoby odbierajacej dziecko

budzi zastrzezenia.

7. Weryfikacja tozsamosci osoby odbierajacej dziecko, o ktorej mowa w ust. 7, moze odbywac
si¢ poprzez:

1) zapytanie o imi¢ i nazwisko osoby odbierajace;;

2) uzyskanie informacji telefonicznej od rodzica;

4) wglad do dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w zakresie wizerunku oraz imienia i

nazwiska.

8. Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka nie pdzniej niz czas wskazany w

o$wiadczeniu o planowanym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
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9. W sytuacji wyjatkowej, gdy rodzic z przyczyn nieprzewidzianych nie jest w stanie odebrac
dziecka w czasie, o ktorym mowa w ust. 9, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac
telefonicznie przedszkole o zaistniatej sytuacji i ustali¢ okolicznos$ci odbioru dziecka.
10. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola i niemozno$ci nawigzania kontaktu z
rodzicem pomimo wielokrotnie podejmowanych préob, w ciggu 1 godziny po zamknigciu
placowki, nauczyciel powiadamia dyrektora placéwki, a ten komisariat policji o zaistniatym
fakcie.
§ 21
1. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku
1) istnieje podejrzenie, ze osoba odbierajaca dziecko jest ona pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych;
2) gdy rodzic nie wskazal w upowaznieniu danej osoby i nie upowaznit ustnie lub
telefonicznie danej osoby do odbioru dziecka.
2. W przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje o tym fakcie

dyrektora oraz podejmuje probe kontaktu telefonicznego z rodzicem dziecka.
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Rozdzial VI

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z

rodzicami.

1.

§ 22

Rodzice majg prawo do:

1y
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
wyrazania 1 przekazywania opinii oraz wnioskOw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu i1 nadzorujacemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela
wychowawcg o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowacé si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspotdzialaniu w Radzie Rodzicow;

informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka,;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

przestrzega¢ niniejszego statutu;

10) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
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11) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

12) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajagcym obowiazkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

14) informowac o aktualnym statym lub tymczasowym zameldowaniu dziecka;

15) przekazywac na biezaco aktualne numery telefonéw kontaktowych.

§ 23

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie co najmniej raz w roku szkolnym zebrania ogo6lnego, z dyrektorem
przedszkola;

organizowanie zebran grupowych, co najmniej raz w roku szkolnym, z wychowawcami
poszczegbdlnych oddziatow;

organizowanie spotkania adaptacyjnego dla rodzicow dzieci nowo przyjetych do
przedszkola, raz w roku, przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w ktéorym dziecko
rozpoczyna edukacje przedszkolng z dyrektorem przedszkola

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow, co najmniej raz w roku
szkolnym, przez wychowawcow oddzialow;

organizowanie konsultacji indywidualnych, na zyczenie rodzicow, lub wedtug potrzeby
zglaszanej przez nauczycieli, dyrektora, w szczegdlnosci rodzicow dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng

wymiang informacji w czasie codziennych kontaktow, wg zaistniatej potrzeby rodzicow
lub nauczycieli;

prowadzenie na biezaco kacika dla rodzicow w formie gazetki §ciennej i umieszczanie
istotnych informacji na temat realizowanych tresci wychowawczo-dydaktycznych,
wiadomosci z zycia grupy, materialow szkoleniowych dla rodzicow;

organizowanie 1 wiaczanie rodzicow w przygotowanie imprez, uroczystosci
przedszkolnych oraz realizowanych w przedszkolu inicjatywach zgodnie z przyjetym w
danym roku kalendarzem uroczystosci przedszkolnych i harmonogramem pracy;
informowanie o terminie 1 mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu zespotu
powotanego dla dzieci posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

10) organizowanie dla rodzicéw zaje¢ pokazowych i instruktazowych, w szczegdlnosci z

dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub objetych
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pomoca psychologiczno-pedagogiczng wg zglaszanej potrzeby i checi uczestniczenia w
takich zajeciach przez rodzicow;
11) organizowanie zebrania rady rodzicoOw, co najmniej dwa razy w roku z inicjatywy

dyrektora.
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Rozdzial VII

Organy przedszkola oraz ich szczegéolowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki

wspoldzialania organdw przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy tymi

organami.
§ 24
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 25

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje

£0 na zewnatrz.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow obstugi oraz administracji.

4. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje biezacag dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwiazku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

koordynuje opiek¢ nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

planuje, organizuje 1 przeprowadza badania wybranych zakreséw dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej

przedszkola;

10) przedstawia wyniki i wnioski z nadzoru Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow

1 Wojtowi;

11) wspomaga rozwoj 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli;
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12) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organow nadzorujacych przedszkole;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wydatkowanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki;

14) planuje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego placowki
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

15)opracowuje  program rozwoju placowki wspolnie z rada pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikOw mierzenia jakosci pracy placowki;

16) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;

17) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i1 przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

18) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
jej kompetencji stanowigcych;

19) zatwierdza zestaw programoéw wychowania przedszkolnego na wniosek nauczycieli;

20) wstrzymuje realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z prawem
o$wiatowym;

21) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

22) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

23) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

24)wystepuje z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

25) przyznaje nagrody zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna;

26) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

27)wymierza kary porzadkowe pracownikom placowki;

28) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i ppoz.;

29) tworzy dzieciom optymalne warunki do rozwoju;
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30) koordynuje wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

31) wspodldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

32)administruje ~ Zakltadowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

33)prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng zgodnie =z obowigzujacymi
przepisami;

34) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

35) zawiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelianiu przez
dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

36) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

37) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspodtpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci.

§ 26
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor przedszkola, ktory jest jej przewodniczacym
oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu..
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowaniu uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt, uchwala statut przedszkola lub jego zmiany.
7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
8. Rada pedagogiczna opiniuje prac¢ dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwat w sprawie powolywania przedstawicieli rady do
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 27
1. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
3. W skitad Rady rodzicow wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego
oddziatu przedszkolnego wybieranych w glosowaniu tajnym, podczas pierwszego spotkania w
roku szkolnym.
4. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, a takze do
organu prowadzacego przedszkole oraz Kuratora Os$wiaty z wnioskiem 1 opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych placowki.
5. Rada rodzicow:

1) wyraza opini¢ o programie i harmonogramie poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, o ktorym mowa w ustawie;

2) wyraza opinie o projekcie planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) wyraza opini¢ decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w Przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

str. 35



Statut Przedszkola Publicznego w Chybiu

4) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
5) moze wyrazi¢ opini¢ w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
6. Rada rodzicow bierze udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na dyrektora przedszkola.
7. Rada rodzicow uzgadnia czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola.
8. Rada rodzicow ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
9. Czlonkowie rady rodzicow majg prawo do:
1) dostgpu do wszystkich informacji 1 dokumentéw zwigzanych z organizacja i
przebiegiem procesu wychowawczo — dydaktyczno —opiekunczego, poza informacjami
1 dokumentami uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw personalnych;
2) wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach przedszkola;

3) glosowania na rownych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez radg.

§ 28
1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow przedszkola.
2. Organy przedszkola wspdipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji:
1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okre§lanych ustawg i zawartych w statucie przedszkola;
2) zapewniaja biezacg informacj¢ pomiedzy soba;
3) wszystkie dziatania podejmowane przez rade pedagogiczng 1 rade rodzicow
sg uzgadniane z dyrektorem przedszkola.
3. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola jest dyrektor
placowki, ktory:
1) zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach, decyzjach;

3) podejmuje dziatania w celu rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
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4. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania i biezacej wymiany informacji
miedzy sobg o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach oraz sposobach ich
realizacji.
5. Wymiana informacji odbywa si¢ poprzez:
1) ustne przekazywanie informacji;
2) przedstawiciel jednego z organdw moze na zaproszenie cztonkow drugiego organu braé
udzial w jego posiedzeniu;
3) udostepnianie zapisow protokotdw lub uchwat z zebrania danego organu;
4) umieszczanie informacji na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej (biezgca
informacja, zarzadzenia wewnetrzne);
5) organizowanie wspolnych zebran;
6) sktadanie na pi§mie propozycji, wnioskow u dyrektora, celem przedstawienia ich
pozostatym organom;
7) podejmowanie wspolnych dziatah oraz inicjatyw.
§ 29
1. Wszelkie spory miedzy rada pedagogiczng 1 radg rodzicow rozstrzyga dyrektor
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.
2. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora lub w przypadku,
gdy dyrektor jest strong sporu, do rozwigzania sporu powotuje si¢ komisje w sktadzie: dwoch
przedstawicieli rady rodzicow, w tym przewodniczacego, dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej, dyrektora.
3. Celem komisji, o ktorej mowa w ust. 5 jest:
1) niezwloczne zwotanie zebrania 1 rozstrzygnigcie sporu, poprzez wypracowanie
wzajemnego kompromisu;
2) sporzadzenie protokolu z posiedzenia 1 zawiadomienie pozostatych czionkow
poszczegblnych organdow o rozwigzaniu sporu i uzyskanym stanowisku.
4. W przypadku nie uzyskania przez cztonkéw komisji, o ktdrej mowa w ust. 5 wzajemnego
stanowiska 1 rozwigzania sporu, wnioskuje si¢ o ponowne zwotanie komisji z udziatem
dodatkowo dwoéch przedstawicieli organu prowadzacego, w ciggu 14 dni od poprzedniego
zebrania.

5. Decyzje na posiedzeniu komisji, o ktérej mowa w ust. 5 zapadaja wigkszoscig glosow.
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Rozdzial VIII
Organizacja i czas pracy przedszkola.

§ 30
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, do ktérego uczeszczaja
dzieci zblizone wiekiem z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.
2. W przedszkolu miesci si¢ 7 oddziatow, w tym dwa oddzialy zamiejscowe.
3. W okresie obnizonej frekwencji dzieci lub absencji kadry pedagogicznej dyrektor moze
podjac¢ decyzje o zmniejszeniu liczby oddzialéw, w ktorych realizowane sg zajgcia opiekunczo-
dydaktyczno — wychowawcze poprzez ich polaczenie, z zachowaniem nieprzekraczajacej
liczby dzieci, przebywajacych w sali pod opieka jednego nauczyciela, tj. 25
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece nauczycieli.

§ 31
1. Organizacja pracy przedszkola wynika z arkusza organizacyjnego przedszkola,
opracowanego przez dyrektora, w porozumieniu z radg pedagogiczng, zaopiniowanego przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.
2. Szczegotowa zawarto$¢ arkusza organizacyjnego przedszkola, oraz tryb wprowadzania
zmian okreslaja odrebne przepisy.

§ 32
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem terminowej przerwy w pracy
przedszkola, przypadajacej w miesigcu lipcu i sierpniu, ustalanej na podstawie wspolnego
wniosku dyrektora i rady rodzicow, przez organ prowadzacy.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia kazdego roku.
3. W miesigcu lipcu i sierpniu, poza okresem przerwy w pracy, o ktorej mowa w ust. 1,
przedszkole organizuje opieke dla dzieci z Gminy Chybie, zgltoszonych uprzednio przez
rodzicow.
4. Warunkiem korzystania z opieki przez dzieci z Gminy Chybie, o ktérej mowa w ust. 2, jest
zlozenie w przedszkolu przez rodzicoOw stosownej deklaracji.

§33
1. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora przedszkola, w danym roku szkolnym.

2. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:
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1) oczekiwania i potrzeby rodzicow w zakresie czasu zapewnienia przez przedszkole
opieki, wynikajace ze ztozonych deklaracji o planowanym czasie pobytu dziecka w
przedszkolu;

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin.

3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6°°
do 17%, a oddziaty zamiejscowe sg czynne w godzinach od 7°° do 15°*

§ 34
1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. W Przedszkolu Publicznym w Chybiu obowigzuje nastgpujacy ramowy rozktad dnia:

1) od 6.30-9.00 zabawy dowolne oraz organizowane przez nauczyciela, praca
indywidualna z dzieckiem wynikajgca z jego potrzeb rozwojowych, zabawy i ¢wiczenia
poranne;

2) 9.00-12.00 spozywanie $niadania, zajecia i zabawy organizowane przez nauczyciela
rozwijajace poszczegolne obszary rozwoju dziecka, zabawa swobodna w sali oddziatu
oraz pobyt na §wiezym powietrzu;

3) 12.00-15.00 spozywanie obiadu, odpoczynek poobiedni, zajecia dodatkowe, zabawy
swobodne i organizowane przez nauczyciela;

4) 15.00-17.00 spozywanie podwieczorku, zabawy swobodne i1 organizowane przez
nauczyciela, praca indywidualna z dzieckiem wynikajaca z jego potrzeb rozwojowych.

3. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, uwzglgdniajac mozliwosci 1
potrzeby dzieci.

§ 35
1. Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne.
2. W przedszkolu mogga dziata¢ wolontariusze.
3. Zazgoda organow przedszkola na jego terenie moga dziata¢ stowarzyszenia.
4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.
5. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnego stazu dla oséb bezrobotnych kierowanych

przez Urzad Pracy.
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6. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.
7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 36

1. Pracownikami przedszkola sa:

1) dyrektor;

2) nauczyciele;

3) pracownicy samorzadowi na stanowiskach administracyjnych i obstugi.
2. Liczbg pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zalezno$ci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.
3. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,

o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial IX
Zasady korzystania ze stolowki. Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu i korzystanie
Zz wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy.
§ 37
1. Korzystanie z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym w Chybiu jest
nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez MEN.
2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ od 7.00-12.00.
3. Korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odptatne w zakresie godzin wykraczajacych
poza czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego tj. w godzinach 6.30-
7.00 oraz 12.00-17.00 do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 6 lat.
4. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 3
okresla rada gminy.
5. Wysoko$¢ optaty, o ktoérej mowa w ust. 4, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt.
6. Dyrektor przedszkola, bedac upowaznionym przez organ prowadzacy zwalnia rodzicow
w catosci lub w czesci z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, na
warunkach okreslonych w uchwale przez rade gminy:
1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka uczeszczajacego
do przedszkola;
2) na podstawie oswiadczenia o uczeszczaniu drugiego 1 kolejnego dziecka do
przedszkola;
7. Zwolnien, o ktérych mowa w ust. 6 udziela si¢ na wniosek rodzicow.
§ 38
1. Przedszkole Publiczne w Chybiu w ramach dziatalnosci statutowej prowadzi stotowke
przedszkolna.
2. W przedszkolu przygotowywane sg trzy rodzaje positkow: $niadanie, obiad i podwieczorek.
3. W oddziatach zamiejscowych nie wydaje si¢ $niadania 1 podwieczorku, dostarczany jest
positek w postaci obiadu.
4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola:
1) moze nie spozywac positku w postaci $niadania przygotowanego w przedszkolu, a
dostarczy¢ wtasne;
2) korzysta z pozostatych positkoéw tj. obiadu i podwieczorku, jesli zadeklarowane godziny

pobytu w przedszkolu obejmujg czas wydania tych positkow.
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5. Upowaznionymi do korzystania ze stotowki przedszkola s3 dzieci oraz pracownicy
placowki.

§ 39
1. W przypadku, gdy dziecko posiada specjalistyczng dziecka, na wniosek rodzica ustalany
jest indywidualny jadlospis dostosowany do indywidulanych potrzeb, z uwzglednieniem
zalecen lekarskich, oraz oceny mozliwosci i1 kosztu pozyskania okreslonych produktow.
2. W przypadku nie moznos$ci pozyskania wybranych produktow zZywieniowych dla dziecka
posiadajacego specjalistyczng diete, rodzic dostarcza ww. produkty.

§ 40
1. Stawka zywieniowa zwana dalej stawka, na dany rok szkolny ustalana jest corocznie na
podstawie wniosku dyrektora przedszkola do organu prowadzacego, dotyczacego ustalenia
warunkow korzystania ze stotowki przedszkolnej, w tym wysokosci optat za positki.
2. Rodzice na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym informowani sg o wysokosci
stawki.
3. Podstawa okreslenia dziennej stawki jest deklaracja rodzicéw o ilosci positkow, jakie
dziecko ma otrzymac¢ w czasie pobytu w przedszkolu.
4. Deklaracja o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ zmieniona w dowolnym czasie w ciggu roku
szkolnego, z zachowaniem okresu obowigzywania od pierwszego dnia kolejnego miesigca.
5. Oplata uiszczana przez rodzica obejmuje wylacznie koszt produktéw wykorzystanych do
przygotowania positku dla dziecka.
6. Optata uiszczana przez pracownika obejmuje koszt zakupu produktow zuzytych do
przygotowania positkow oraz koszt utrzymania i funkcjonowania stotéwki przedszkolnej, w
tym koszty wynagrodzen i pochodnych pracownikéw zatrudnionych w stotdéwce w przeliczeniu
na wysoko$¢ dziennej optaty za wyzywienie, tj. wsad + amortyzacja.
7. Nalezno$¢ za positki spozyte przez dziecko lub pracownika przedszkola w danym miesigcu,
naliczana jest na podstawie deklaracji, o ktérej mowa w ust. 5 przez intendenta pierwszego
dnia miesigca i pobierana w nieprzekraczalnym terminie do 15-go dnia danego miesigca.
8. Nalezno$¢ za positek spozyty przez pracownika w danym miesigcu, naliczana jest na
podstawie deklaracji o korzystaniu ze stoléwki, przez intendenta pierwszego dnia miesigca i
pobierana w nieprzekraczalnym terminie do 15-go dnia danego miesigca.
9. Jezeli 15 dzien danego miesigca przypada w dzien wolny od pracy, termin ptatnosci ustala

si¢ na kolejny roboczy.

str. 42



Statut Przedszkola Publicznego w Chybiu

10. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika, korzystajacego ze stotowki
przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozong przez liczbe dni nieobecnych w
danym miesigcu.

§ 41
1. Optate za przedszkole uiszcza si¢ w formie gotéwkowej u intendenta przedszkola.
2. W przypadku, gdy rodzic uchyla si¢, od terminowego wnoszenia oplat za zywienie dziecka
w przedszkolu, dyrektor moze zgtosi¢ ten fakt do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
3. Za zwloke w uiszczaniu optat przedszkole moze nalicza¢ odsetki karne w wysokosci

odsetek ustawowych.
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Rozdzial X
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa  dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem  prawa  rodzicow do  znajomosci zadan  wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, planowaniem
i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia za jej
jako$¢, prowadzeniem obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke

zdrowotna i inng.

§ 42
Zakres zadan nauczycieli, w tym zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem
pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnosciqg za jej jakos¢, prowadzeniem

obserwacji pedagogicznych oraz ich dokumentowaniem, wspolpracq ze specjalistami.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, w tym specjaliSci z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje przedszkola:
wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegdlnosci realizowaé zadania:

1) upowszechnia¢ i1 respektowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase¢, kolor skory,
pte¢, jezyk, religi¢, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepetnosprawnosc;

2) tworzy¢ dla dzieci bezpieczne otoczenie i uczy¢ je zasad postepowania warunkujgcych
bezpieczenstwo;

3) dba¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu w
szczegllnosci w czasie wycieczek, spaceréw 1 pobytu dzieci na §wiezym powietrzu;

4) wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy;
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5) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw 1 utrzymywac kontakt
z rodzicami;

6) wspiera¢ rozwdj 1 aktywno$§¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacone;j
0 zasOb jego wilasnych dos§wiadczen poprzez stosowanie wiasciwych metod 1 form
pracy, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz stwarzanie warunkow
sprzyjajacych zaspokajaniu zainteresowan i potrzeb dziecka;

7) wdraza¢ twoércze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

8) planowa¢, dostosowaé, monitorowa¢ 1 w razie potrzeby modyfikowaé procesy
wspomagania rozwoju 1 edukacji do indywidualnych potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

9) planowac, organizowac i1 prowadzi¢ prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, program wychowania
przedszkolnego oraz inne programy wchodzacymi w sklad zestawu programoéw,
realizowane z dzie¢mi w przedszkolu oraz gléwne zadania pracy przedszkola wskazane
w rocznym planie pracy na dany rok szkolny;

10) podejmowac wspodiprace ze specjalistami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dobra dzieci;

11) dba¢ o wilasny warsztat pracy, poprzez gromadzenie i wykonywanie réznorodnych i
atrakcyjnych pomocy dydaktycznych;

12) dbac¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola;

13) planowaé 1 podejmowacé dzialania edukacyjne 1 wychowawcze z uwzglednieniem
wynikow badan zewngtrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan, w tym
ewaluacji zewngtrznej 1 wewnetrznej;

14) realizowa¢ dziatania w ramach pracy zespotu zadaniowego, do ktorego nalezy;

15) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

16) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) stosowac si¢ obowigzujacych przepisOw prawa, wewnetrznych regulaminow, procedur
1 zarzadzen dyrektora;

18) bra¢ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej wg obowigzujacego regulaminu;

19)inicjowa¢ 1 organizowac uroczystosci, spotkania o charakterze dydaktycznym,

kulturowym lub rekreacyjno-sportowym,;
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20)opracowa¢ w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym dziecko

rozpocznie nauke w szkole podstawowej, analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki

w szkole 1 przekaza¢ informacj¢ rodzicom wg terminu okreslonego przez odr¢bne

przepisy;

21)prowadzi¢ m.in. zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

4. Nauczyciel, w tym specjalista prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza,

zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne oraz zajecia

dodatkowe jest odpowiedzialny za jej jakos$¢ 1 wyniki.

5. Nauczyciel podejmuje prace indywidualng z dzieckiem, w trakcie biezacej pracy,

wynikajaca z jego potrzeb rozwojowych, w sytuacji trudno$ci w opanowaniu realizowanego

materiatu dydaktycznego lub dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

6. Nauczyciel ma prawo:

7.

1)

2)
3)
4)

korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;
wnioskowac¢ o dokonanie oceny pracy;

realizowa¢ awans zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowa¢ proces dydaktyczno-wychowawczy w sposdb uznany przez niego za
wlasciwy, w szczegolnosci przez zastosowanie okre§lonych metod i form pracy z

dzie¢mi, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1y

2)

3)

4)

5)

prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng i dokumentowac jej wyniki w oparciu o wybrane
narzg¢dzie obserwacji oraz udostepnic je rodzicom,;

dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowos$ci poprzez doskonalenie wiedzy ogélnej i
zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, rady
pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego;

gromadzi¢ 1 przechowywa¢ informacje z danymi osobistymi dzieci, rodzicow, w
szczegoOlnosci dotyczacymi ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz innych istotnych
danych, w szczegolnosci wrazliwych, w sposob uniemozliwiajacy dostep o0séb
niepowotanych;

dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno -

moralng.
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8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna):

1) obserwacje prowadzi si¢ 2 razy w roku szkolnym tj. na poczatku kazdego potrocza;

2) oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole nauczyciele opracowuja do konca
kwietnia danego roku kalendarzowego, w ktérym dziecko rozpocznie naukg w szkole;

3) oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicowi;

4) wyniki obserwacji pedagogicznej prowadzonej w oparciu o przyjete arkusze obserwacji
nauczyciel opracowuje do dnia 15 pazdziernika oraz do konca lutego danego roku
szkolnego, analizujac 1 wyznaczajac kierunki pracy z grupg oraz kierunki pracy
indywidualnej z dzieckiem, wynikajace z jego potrzeb rozwojowych na dane pdirocze
roku szkolnego;

5) rodzice sg informowani o wynikach obserwacji dziecka podczas indywidualnego
spotkania, aranzowanego z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

9. Nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje prowadzg zajgcia specjalistyczne w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia dla dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym.

10. Do zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7 nalezy:

1) realizowanie zaje¢ z dzie¢mi, o ktorych mowa w ust. 7 zgodnie z arkuszem
organizacyjnym;

2) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia jego
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych jego funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opracowywanie 1 prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

5) uczestniczenie w pracach zespoldéw, o ktérych mowa w §15 ust. 2.

6) wspodlpraca z nauczycielami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami.

11. Rodzic ma prawo do:
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1) znajomosci zadan realizowanych z dzieckiem w przedszkolu przez nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego oraz innych programow
wchodzacych w sklad zestawu programow;

2) znajomosci tresci dydaktycznych i wychowawczych realizowanych z dzieckiem w
przedszkolu;

3) uzyskiwania informacji na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu, jego
zachowania i rozwoju,

§ 43
Zakres zadan innych pracownikow.
1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ pracownikéw na stanowiskach administracyjnych
i obstugowych:

1) gltowny ksiegowy;

2) sekretarka;

3) pomoc nauczyciela;

4) wozna oddziatowa;

5) konserwator;

6) intendent;

7) kucharka;

8) pomoc kuchenna.

2. Liczbe pracownikoéw placowki ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w arkuszu
organizacji przedszkola.

3. Warunki pracy i ptacy pracownikow ustalane sag wedlug odrgbnych przepisow.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

5. Pracownicy administracyjno-obstugowi zobowigzani sg do realizacji zakresu obowiazkow
opracowanego przez dyrektora zgodnie z potrzebami organizacyjnymi placowki..

6. Kazdy pracownik przedszkola ma za zadanie:

1) dba¢ o mienie placowki i jej dobry wizerunek;

2) wykonywac¢ obowigzki i zadania z nalezytg starannoscia;

3) stosowac si¢ do obowigzujacych regulaminow, procedur i1 zarzadzen dyrektora.

§ 44
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zwiqgzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole.
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Opieke nad dzie¢mi w czasie catodziennego pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel,

pracujacy w danym oddziale wg arkusza organizacyjnego, ktory jest odpowiedzialny za

zapewnienie bezpieczenstwa swoim wychowankom.

2. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w przedszkolu,

nauczyciel:

3.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna liczbe dzieci swojego oddzialu obecnych danego
dnia w przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa, w
zwigzku z realizacja zaje¢¢ terapeutycznych;

zna zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada umiej¢tnosci ich
zastosowania w praktyce;

ksztaltuje nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne wsrod
dzieci;

uczy zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

wspiera dzieci w budowaniu pozytywnego obrazu wilasnego ,Ja” 1 zaspokajaniu
poczucia bezpieczenstwa;

uczy dzieci sposobow radzenia sobie z wltasnymi emocjami, wtasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan;

uczy dzieci rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
1 akceptacji potrzeb innych;

stwarza okazje do dokonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji;

przestrzega zapisy regulaminu bezpieczenstwa,

10) zna szczegdly dotyczace specjalistycznej diety, jesli takg jest objete dziecko, ktore

znajduje si¢ pod jego opieka i monitoruje spozywane przez dziecko positki.

Nauczyciel w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podejmuje dziatania:

1)

2)

3)
4)

monitoruje, wskazuje 1 egzekwuje prawidlowy sposob korzystania przez dzieci z
dostepnych zabawek, urzadzen, przyborow oraz innych elementéw wyposazenia sali;
monitoruje 1 wskazuje dzieciom przyjmowanie wiasciwej pozycji podczas zabawy, w
szczegblnosci przy stoliku;

korzysta z narzedzi, przyboréw dostosowanych do poziomu i mozliwosci dzieci;
wprowadza szczegOlne S$rodki ostroznosci w czasie uzytkowania przez dzieci

przybordéw do cigcia, szycia, oraz innych mogacych skutkowac skaleczeniem;
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5) zabezpiecza miejsce zabaw i1 ¢wiczen przed mozliwos$cig potknigcia sig, poslizgniecia;

6) uczy i1 egzekwuje od dzieci utrzymanie tadu i porzadku w sali, w szczegdlnosci w
odniesieniu do zabawek i przedmiotéw znajdujacych si¢ na podtodze.

7) wskazuje dzieciom miejsce zabawy, tak aby nie znajdowalo si¢ w obszarze o
ograniczone] widoczno$ci, m.in. w przejsciu, blisko drzwi, na podlodze migdzy
stolikami w sali jadalnej;

8) wprowadza szczegélne $rodki ostroznosci podczas zaje¢ organizowanych i zabaw
wymagajacych wzmozonej aktywnosci fizycznej dzieci

9) asekuruje dzieci w czasie wykonywania ¢wiczen na podwyzszeniu lub o wyzszym
stopniu trudnosci;

10) dostosowuje intensywno$¢, formy zaje¢ oraz zastosowane pomoce dydaktyczne do
mozliwosci oraz iloSci dzieci;

11) zaznajamia dzieci z zasadami bezpieczenstwa w czasie uzytkowania okreslonych
przyborow i przyrzadow;

12) monitoruje zachowanie dzieci w czasie spozywania positkOw 1 napojow, przy
bezwzglednym zachowaniu zasady przebywania w tym czasie przy stoliku, w pozycji
siedzacej.

4. Wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych.
5. Przed kazdym wyj$ciem z dzie¢mi na zewnatrz budynku przedszkola, nauczyciel zasi¢ga
informacji o aktualnym stanie powietrza oraz ocenia panujace warunki atmosferyczne.

6. Nauczyciel dostosowuje czas pobytu oraz intensywno$¢ zaje¢ 1 zabaw na $wiezym
powietrzu do warunkéw pogody.

7. Nauczyciel, wozna lub pomoc nauczyciela weryfikuje posiadang przez dzieci odziez
wierzchnig pod wzgledem dostosowania do panujgcych warunkéw pogodowych oraz sprawdza
stan kompletnosci 1 poprawnosci zatozenia, w momencie wyjscia z dzie¢mi na zewnatrz
budynku.

8. W czasie wyjscia poza budynek przedszkola lub w trakcie wycieczki opieke nad dzie¢mi
sprawuje co najmniej dwoch pracownikow przedszkola.

9. Nauczyciel zaopatrza dzieci w kamizelki odblaskowe, w momencie opuszczenia terenu
przedszkola lub budynku szkoty, w ktorej mieszcza si¢ oddzialy zamiejscowe.

10. W czasie pobytu na §wiezym powietrzu, poza terenem placu zabaw, grupa dzieci zawsze
porusza si¢ kolumna, na czele ktorej idzie nauczyciel, drugi pracownik zabezpiecza jej tyl.

11. W trakcie wyj$cia poza teren przedszkola:
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1) nauczyciel $cisle przestrzega przepisow o ruchu drogowym i porusza si¢ z kolumng
dzieci po chodniku lub poboczem po lewej stronie drogi, na ktorej ruch pieszych jest
dozwolony i mozliwie najbezpieczniejszy;

2) nauczyciel planuje optymalng pod wzgledem bezpieczenstwa trase spaceru.

12. Nauczyciel sprawdza stan liczebny grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu do
przedszkola, w czasie zwiedzania, przejazdu, oraz po przybyciu do miejsca docelowego.

13. Wozna oddzialowa lub pomoc nauczyciela zamyka na klucz bramki, prowadzace do
ogrodu, w momencie wprowadzenia dzieci na jego teren.

14. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w czasie pobytu na terenie placu zabaw, stale
monitorujg ich bezpieczenstwo i asekuruja podczas korzystania z urzadzen.

15. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi, podejmujg natychmiastowe dziatania, w momencie
dostrzezenia ewentualnego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dzieci, zmierzajagce do
opuszczenia jego terenu lub odizolowania podopiecznych od zrodta zagrozenia.

16. W przedszkolu znajduja si¢ dostosowane do wieku i mozliwos$ci dzieci sprzety, zabawki,
meble oraz inne wyposazenie posiadajagce wlasciwe atesty i certyfikaty.

17. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa:

1) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly;

2) plan ewakuacyjny przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu, W sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;

3) teren przedszkola jest ogrodzony;

4) zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, rowng nawierzchni¢ drog i przejsé;

5) otwory kanalizacyjne, studzienki oraz inne otwory zakryte sa odpowiednimi otworami,
lub trwale zabezpiecza si¢ w inny sposob;

6) przejscia na terenie przedszkola oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu i posypuje piaskiem;

7) w pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ odpowiednig wentylacje, ogrzewanie i
oswietlenie;

8) schody zabezpieczone sa odpowiednimi barierami z porgczami, uniemozliwiajacymi
zsuwanie si¢ po nich.

18. Teren ogrodu, placu zabaw jest kontrolowany przez konserwatora przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w zakresie

1) czysto$ci nawierzchni trawiastej, piaszczystej wokot urzadzen i zestawdw zabawowych
oraz jej poziomu

2) czystosci urzadzen;
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3) kompletnos$ci, sprawnosci 1 czystos$ci urzadzen, wyposazenia dodatkowego (kosz na
$mieci, fawki)

4) kompletnosci i czytelnosci regulaminu placu zabaw

5) kompletnosci i stabilnos$ci ogrodzenia

6) stanu nawierzchni, przestrzeni minimalnych

7) stabilno$ci urzadzen, kompletnosci i zuzycia cze$ci ruchomych urzadzen, stanu

potaczen

8) weryfikacja sladow korozji, rozktadu.
19. Konserwator w celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu podejmuje dziatania majace na celu utrzymanie dobrego stanu urzadzen oraz
terenu placu zabaw.
20. Prace remontowe, naprawcze oraz instalacyjne przeprowadza konserwator lub inny
specjalista pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach dzieci lub innych pracownikow.
21. Prace zwigzane w utrzymaniem czysto$ci i higieny z zastosowaniem m.in. $rodkow
czyszczacych i dezynfekujacych wykonywane przez wozne oddziatowe przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach dzieci.
22. Kazdy pracownik przedszkola, ktory dostrzegt zagrozenie zgtasza i zabezpiecza miejsce
przed dostegpem dzieci oraz innych pracownikdow, postepujac zgodnie z przyjetymi
procedurami.
23. Dyrektor wraz ze specjalistg z zakresu bezpieczenstwa oraz pracownikiem prowadzacym
kontrole, czynnosci konserwujace i naprawy przeprowadza kontrolg¢ podstawowg obiektow
przedszkola, w zakresie bezpieczenstwa w przypadku, gdy przerwa w dziatalnos$ci o§wiatowej
przedszkola wynosi co najmniej 2 tygodnie.
24. W przedszkolu co najmniej raz na rok, w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
rozpoczecia korzystania z obiektu przez nowych uzytkownikow, przeprowadza si¢ praktyczne
sprawdzenie organizacji oraz warunkéw ewakuacji z calego obiektu wg obowigzujacej
procedury.
25. Pracownik przedszkola, ktorg powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajagc fachowa pomoc, a w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwsza pomoc.
26. O kazdym wypadku, symptomach choroby nauczyciel realizujacy opieke nad dzieckiem
niezwlocznie zawiadamia rodzicéw oraz dyrektora przedszkola oraz postepuje w zalezno$ci od

sytuacji wg obowigzujacej procedury.
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Rozdzial XI

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze

skresli¢ dziecko z listy uczniow.

§ 45

1. W przedszkolu upowszechnia si¢ i przestrzega prawa okreslone w Konwencji Praw

Dziecka.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczeg6lnosci do:

)]
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajagcej mu bezpieczne,
komfortowe warunki pobytu w przedszkolu;

odpoczynku i1 organizowania czasu pobytu w przedszkola z uwzglednieniem zasad
higieny pracy i ochrony zdrowia;

indywidualnego procesu 1 tempa rozwoju z uwzglednieniem jego zainteresowan,
mozliwosci 1 potrzeb;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

korzystania z wszystkich przeznaczonych do uzytku dla dzieci zabawek, sprzetow i
innych elementéw wyposazenia sali;

organizowania sobie zabawy swobodnej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1

zainteresowaniami;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji wystapienia u niego

dysharmonii rozwojowych, o ktorych mowa w §13 ust.2;

11)uwzglednieniu w procesie wychowawczo-dydaktycznym zapisow orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, jesli takie posiada 1 dostosowaniu procesu

wychowania i ksztalcenia do jego indywidualnych potrzeb;

12)uzyskania pomocy i1 wsparcia w sytuacjach sprawiajacych trudnosci, dyskomfort lub

lek.
§ 46

1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma w szczegdlnosci obowigzek:

1)
2)
3)
4)

szanowac nietykalnos¢ cielesng oraz godnos$¢ osobista innych dzieci i dorostych;
szanowa¢ wlasnosc¢ i rzeczy osobiste innych dzieci oraz pracownikéw przedszkola;
stosowac si¢ do ustalonych regut 1 norm spotecznych;

wlaczac si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
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stosowa¢ si¢ do polecen nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola w
szczegolnosci dotyczacych zasad bezpieczenstwa;

szanowa¢ zabawki, wyposazenie sali oraz pomoce dydaktyczne wykorzystywane
podczas zajec;

kulturalnie 1 zyczliwie traktowa¢ rowiesnikow 1 pracownikoéw przedszkola;

zglasza¢ nauczycielowi sprawujagcemu opieke obecnos¢ w momencie wejscia do sali
lub zamiar jej opuszczenia, w momencie odbioru z przedszkola, gdy nauczyciel z
powodu wykonywanych obowiazkow nie dostrzegt tego faktu;

zgltasza¢ nauczycielowi kazdg niedopuszczalng sytuacje lub zaj$cie stanowigce zrodio

czyjej$ krzywdy, zagrozenia lub dyskomfortu psychicznego;

10) przestrzega¢ wprowadzone zasady bezpieczenstwa w przedszkolu, w tym na placu

zabaw 1 w czasie przebywania poza jego terenem.

§ 47

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko/dotyczy nieprzestrzegania

praw dziecka:

2.

1)

2)
3)

4)

rodzice zglaszajg skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

w przypadku skargi ustnej sporzadza si¢ notatke w obecnos$ci rodzica;

dyrektor rozstrzyga skarge w ciggu 7 dni roboczych, po czym powiadamia
zainteresowang osobe¢ pisemnie;

w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujgce rodzic moze ztozy¢

skarge do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Skargi zgtaszane przez pracownikdéw przedszkola rozpatrywane sg w takim samym trybie,

okreslonym w ust. 1.

3. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

1.

§ 48

Dyrektor w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankoéw przedszkola, w sytuacji, gdy:

1)

2)

w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia roku szkolnego nie pojawito si¢ w przedszkolu,
a rodzice nie odpowiadajg na podejmowane ze strony przedszkola proby kontaktu w
celu usprawiedliwienia tej nieobecno$ci lub uzyskania informacji o przyczynach
sytuacji;

zachowanie 1 postgpowanie dziecka, zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych

dzieci, wykraczajagce poza ustalone zasady 1 normy spoteczne, pomimo dziatan
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podejmowanych przez nauczycieli, utrwala si¢ przy jednoczesnej odmowie ze strony
rodzicow wspolpracy ze specjalistami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng i

wykazaniu braku woli niwelowania zachowan niepozadanych u dziecka.

2. Tryb postepowania w przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pisemne poinformowanie rodzicow o zamiarze wydania przez dyrektora decyzji o
skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkola wraz z uzasadnieniem;

podjecie przez dyrektora mediacji z rodzicami i proby wypracowania wspolnego
kierunku dziatan, zmierzajacych do zaniechania zamiaru usuni¢cia dziecka z
przedszkola;

w przypadku braku wspolpracy z rodzicami, podjecie uchwaty rady pedagogicznej o
skresleniu dziecka z listy wychowankéw;

wydanie przez dyrektora decyzji rodzicom o skresleniu dziecka z listy wychowankow
wraz z pouczeniem rodzicow o prawie odwotania si¢ do rady pedagogicznej od wydanej
decyzji w terminie 14 dni, od jej otrzymania;

skreslenie dziecka z listy wychowankdéw po zachowaniu terminu odwotawczego, w
przypadku nie ztozenia przez rodzicow odwotania od decyzji, o ktorej mowa w pkt. 4
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w pkt. 4, decyzja

o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw traci moc.

3. Skre$lenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Rodzic moze zrezygnowac z ucz¢szezania dziecka do przedszkola w dowolnym momencie

roku szkolnego, sktadajac stosowne o$wiadczenie, tym samym wykreslajac dziecko z listy

wychowankow przedszkola.
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Rozdzial XII

Postanowienia koncowe.
1. Niniejszy statut reguluje organizacj¢ i zakres dziatania Przedszkola Publicznego w Chybiu.
2. Tres¢ statutu udostepnia si¢ na stronie internetowej przedszkola, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w przedszkolu.
3. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w zapisach statutu moga wystgpowaé wszystkie
organy przedszkola.
4. Przyjecie statutu przedszkola i dokonywanie zmian w jego tresci nastgpuje w drodze
uchwaty rady pedagogiczne;.
5. Regulaminy organoéw przedszkola, ani zadne inne akty prawa wewngtrznego nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
6. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 64 z dnia 31
sierpnia 2010 r.
7. Statut Przedszkola Publicznego w Chybiu wchodzi w Zycie z dniem podjgcia uchwatly.

8. Statut zostal zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr z dnia 30 listopada 2017r.
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