STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ
DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA w PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM
W CHYBIU

Preambula

1. Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym w Chybiu, zwanym dalej Przedszkolem sa
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

2. Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa i efektywna pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczgszcezajacych

3. Zasada obowigzujaca pracownikow Przedszkola jest podejmowanie dziatah majacych na celu ochrone
godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy
rozwo0j dzieci i1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
Przedszkola realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownik — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzieé¢mi.

2. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, bedaca wychowankiem Przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegOlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Wychowawca — nauczyciel sprawujgcy opieke nad wyznaczonym oddziatem przedszkola wg arkusza
organizacyjnego.

5. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem Przedszkola, ani opiekunem dziecka.

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw. W
przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami - wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacjg zwany dalej Koordynatorem.

8. Dyrektor - osoba bedaca dyrektorem Przedszkola Publicznego w Chybiu;

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
10.  Zespot interwencyjny — to zespot powotany przez Dyrektora w sytuacji podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka w celu wyjasnienia sprawy 1 wszczecia interwencji.

§2.



1. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego wplywajacego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe.
2. Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wciagganie

3)

dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez

rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypetniania obowiazku szkolnego.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3
Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola przekazuja informacje
wychowawcy oddziatu, koordynatorowi, dyrektorowi lub gdy ten sam zauwazy takie przestanki,
podejmuje rozmowe z rodzicami, lub opiekunami przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywuje ich do szukania dla siebie pomocy. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢
notatke stuzbowa.
Nauczyciele monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

§4
W przypadku zaistnienia przestanek lub posiadania informacji wskazujacych na stosowanie wobec
dziecka przemocy przez rodzicoéw/opiekunow, pozostatych cztonkéw rodziny lub osoby trzecie nie bedace
cztonkami rodziny dziecka ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej dyrektorowi
lub koordynatorowi, o ktorym mowa w §1 ust.7
W przypadku o ktorym mowa w ust. 1 lub gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie
dziecka, dyrektor przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.
Koordynator bedacy przewodniczacym zespotu interwencyjnego podejmuje dziatania majace na celu
zebranie informacji dotyczacych sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z
nauczycielami, wychowawca, rodzicami, oraz rozmoéw psychologa z dzieckiem. Z przeprowadzonych
rozméw sporzadza si¢ notatki.
Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest miedzy innymi wypeklieniem kwestionariusza oceny
ryzyka wystgpowania przemocy wobec dziecka w rodzinie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszych standardow.
W przypadku potwierdzenia zaistnienia krzywdzenia dziecka, zesp6t interwencyjny opracowuje



10.

11.

a) karte interwencji (zalacznik nr 2)
b) plan pomocy matoletniemu (zatgcznik nr 3)

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespot powotany przez dyrektora, w sktad

ktoérego wchodzi co najmniej wychowawca dziecka, psycholog, koordynator i okresla zasady:

1) dziatan, jakie przedszkole podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia dziecka m.in. poprzez objecie go pomocag psychologiczno-pedagogiczng na terenie
przedszkola lub kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy w uzgodnieniu z
rodzicami 1 adekwatnie do potrzeb;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do odpowiednich instytucji;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca grupy lub psycholog.

Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom na spotkaniu przez koordynatora i psychologa.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw i realizuje obowigzek dokonania zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad opiekunczy, os§rodek

pomocy spotecznej).

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone w toku podjetej przez zespodt interwencyjny dziatan — przedszkole informuje o

tym fakcie rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

Z zebrania zespotu interwencyjnego sporzadza si¢ protokot.

Zasady i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”

§5

1. Przedszkole podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

a) w przypadku do$wiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od osoby dokonujacej przemocy podejrzanej
o krzywdzenie;

wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”, zawiadomienie policji lub prokuratury — osoba
odpowiedzialna: dyrektor lub wicedyrektor przedszkola lub koordynator

b) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica/opiekuna:

zadbanie o bezpieczenstwo dziecka;
rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
zawiadomienie policji lub prokuratury — osoba odpowiedzialna: dyrektor lub wicedyrektor
przedszkola lub koordynator

powiadomienie GOPS — osoba odpowiedzialna: dyrektor lub wicedyrektor przedszkola;

c) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy lub jest swiadkiem przemocy wobec innej osoby (np.

klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbanie o bezpieczenstwo dziecka;



przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej z osobg dopuszczajgca si¢ stosowania przemocy w
wobec dziecka i powiadomienie o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego — osoby odpowiedzialne:
wychowawca 1 psycholog;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna zlozenie do sadu opiekunczego wniosku o wglad
w sytuacje rodziny — osoba odpowiedzialna: dyrektor lub wicedyrektor przedszkola;

wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”, zawiadomienie policji lub prokuratury — osoba
odpowiedzialna: dyrektor lub wicedyrektor przedszkola lub koordynator

w przypadku doswiadczenia przez dziecko przemocy ze strony pracownika przedszkola stosuje si¢

odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela okreslonych w odrebnych przepisach;

Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§6

1. Dyrektor przedszkola wyznacza zarzadzeniem koordynatora jako osobg¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w standardach.

3. Koordynator monitoruje raz w roku szkolnym poziom realizacji standardow, wykorzystujac narzedzie
stanowigce zalgcznik nr 4, na podstawie ktorego sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do standardéw ewentualne zmiany i
wprowadza w zycie poprzez wydanie odpowiedniego zarzadzenia.

Rozdzial V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci

§7

1. Dyrektor przedszkola wprowadza zarzadzeniem Standardy chrony Maloletnich w Przedszkolu
Publicznym w Chybiu, obligujac wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z ich trescia, poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia.

2. Dyrektor prowadzi szkolenie pracownikow w zakresie rozpoznawania sygnalow i ryzyka krzywdzenia
dzieci. Pracownicy biorgcy udziat w szkoleniu sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z materiatem
szkolenia, potwierdzajac ten fakt oraz obecnos$¢ na szkoleniu podpisem.

3. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony Matoletnich
sg udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom na zadanie.

4. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty/przedszkola/placowki pod adresem

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace.

Rozdzial VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo prawnym opiekunom lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§ 8



Standardy sg opracowane w wersji zupetnej dla os6b dorostych, umieszczone na stronie internetowe;
przedszkola oraz na tablicy ogloszen znajdujgce;j si¢ przy sekretariacie placowki a takze w wersji skrocone;j
w formie kolorowej planszy, przeznaczonej dla maloletnich, umieszczonej na gazetkach w salach
oddziatow oraz na gazetkach w szatniach poszczegdlnych oddziatow.

Standardy w wersji skroconej dla dzieci dostepne sg w miejscu widocznym i w formie dostosowanej dla
wszystkich dzieci, w tym dzieci z niepelnosprawnoscig.

Wychowawca podczas zebrania z rodzicami, organizowanego na poczatku danego roku szkolnego
zaznajamia zebranych z tre$cig standardow, oraz wskazuje miejsca, gdzie sg one do wgladu (strona
internetowa przedszkola, tablica ogloszen, kancelaria dyrektora). Z zebrania z rodzicami opracowuje si¢
protokot oraz list¢ obecnos$ci rodzicow.

Wychowawca wraz z psychologiem przekazujg dzieciom informacj¢ dot. obowigzujacych standardow w
czasie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, w sposob przystepny i dostosowany do wieku i poziomu
rozwoju dzieci oraz uwzglgdniajac ich indywidualne potrzeby, w tym niepetnosprawnos¢ i specjalne
potrzeby edukacyjne, w ciggu dwoch pierwszych tygodni roku szkolnego oraz dokonuja odpowiedniego
zapisu w dzienniku zaje¢ przedszkola oraz dzienniku psychologa.

Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia..

§9
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu jest
koordynator wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
Wsparcia dziecku udzielaja: psycholog, wychowawca, dyrektor.

Rozdzial VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 10
Wszelkie dokumenty zgromadzone w toku postgpowania w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka
w przechowywane sg w kancelarii dyrektora, w sposob zamknigty, uniemozliwiajacy dostep osob trzecich
do informacji.
Koordynator gromadzi wszelkie dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego w przeznaczonym do tego skoroszycie.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) notatka stuzbowa;
2) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem;
3) kwestionariusz diagnostyczny;
4) karta interwencyjna
5) kopia czgsci A ,,Niebieskiej Karty”;
6) dokumentacja potwierdzajgca zgloszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych
Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego okreslone s3 w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czgsci
dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.



6. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy posiadanych informac;ji.

7. Udostegpnianie informacji o dziecku, w stosunku do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie jego
krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, maloletnimi a personelem , a w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

§ 11
1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnim, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszych standardow

2. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a personelem placowki, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich stanowig zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

3. Rekrutacja pracownikow Placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§12
. W przedszkolu, dzieci korzystaja z zasobow Internetu, wylacznie w obecnosci 1 w czasie zajec

—

wychowawczo-dydaktycznych organizowanych przez nauczyciela.

2. Nauczyciele wykorzystuja urzadzenia elektroniczne oraz sie¢ Internet w czasie zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych wytacznie w celach dydaktycznych, wykorzystujac warto§ciowe materiaty dydaktyczne
(m.in. filmy dydaktyczne, zdjecia, nagrania audio itp.), korzystajac z bezpiecznych dla dzieci i
rekomendowanych stron internetowych.

3. Urzadzenia elektroniczne obslugiwane sg wytacznie przez nauczycieli, bez mozliwosci bezposredniego
dostepu dzieci, laptopy zabezpieczone sg hastem dostepu.

4. Wychowawcy przeprowadzaja co najmniej raz w roku szkolnym z dzieémi zajgcia dotyczace
bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i bezpieczenstwa w sieci, dokonujac odpowiedniego
zapisu w dzienniku zaj¢¢ przedszkola.

5. W przedszkolu zabronione jest korzystanie z telefonow przez dzieci.



ZALACZNIK NR 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Publicznym w

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

Chybiu

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BY+A BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY
A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciagty
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowiesnikami, itp

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie_.......
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobga w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.)

OO0 O 0O

A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub innych
cztonkow rodziny)

A.7. Dziecko moéwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie

A.8. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego domu)

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki osSwiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata Swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne Slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opéznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosc, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

k wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie
\ OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI E E E
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:
w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnosc rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie..[]
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuagji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
powstatej w placoéwce, np.: lekiem, izolacja, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka....— ...
autoagresja, agresja itp O C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych
B.3. Dziecko zachowuije sie autodestrukcyjnie, $wiadomosé — np.: alkoholu, narkotykow, lekéw, itp.....[]
np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wéréd oséb zamieszkujacych z dzieckiem.—..[
ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowej.__ ... [ C.5. Rozwad, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lub inna sytuacja kryzysowa
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt C.6. Dziecko o szczegoélnych wymaganiach
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu..[] wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy
dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc¢._...| O
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
interwencyjnych placowki [l rodzicow rozwojem dziecka |
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, w ChW'l,' narodzin dziecka — |
rozwojowi i bezpieczefistwu dziecka 1 C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow,[ ]
B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy \_ J
udzielaniu pomocy dziecku | . .
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek Sprawdz, czy wystepuja sygnaty
emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postgpuj
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!
ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny. ...
?.9. Ng terepie .p!acéwki rqdzic jes_t. pod wptywem Opracowanie:
srodkow zmieniajgcych Swiadomosé, np. alkoholu, CHOLC . i
narkotykow, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka.___..[] A Q il LE_ 7
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu & /%J Sgints FUNDACIA
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia g Z ) A ’
w pieczy zastepczej O = = e o e s

B ) NIEBIESKA LINIA ﬁnansmanego z Funduszy éOG




DZIECI :

VITe134A | PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | [Nt
o W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W

RODZINIE WOBEC DZIECKA

. ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A TRYB A

U N R R

C Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

( Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej )

A

NIE

wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sadem
Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policj. Jesli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze ono zostac pod opieka rodzica krzywdzacego.

e LU UL LD LU LU UL L DL LT P
A -

v

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktéw Listy B
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Jesli zaznaczono
TAK w punkcie:

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im z placéwkg, a podejrzewasz, ze
y __ konsultacje u speqjalisty w celu _> dziecko nie jest bezpieczne
B.1/B.2/B.3 diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.

NIE

Jesli rodzice nie wspotpracujg

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom

.

1

1

1

1

1

1

i

i - - .

1 jego bezpieczenstwa w rodzinie. Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
: “ _> Jesli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, _> krzywdzi dzn_ecka w celu zbadapu_a

1 obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.
1

1

1 {B.5/B.7/B.8 —)C Zawiadom Sad Rodzinny. )

1

1
1
H
1
1
1
1
1
1
1
H
1
1
1
1
1
o

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A.

Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka _>
) w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
_)C Zawiadom Policje. )
i ’ Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
_>(0bserwu1 dz'ed(o') rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

i ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktéw Listy C TRYB C

’
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NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenistwa w rodzinie.
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

Y

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczeﬁstwj
a

dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informadji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstw
(ze wzgledu na wiek, rozwoj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat
swojego niepokoju, ustal sposob weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

Y

Zakoncz
dziatanie

5 -

Dostosuj sposéb rozmowy do C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdrz kwestionariusz. )
wieku i mozliwosci dziecka!

Podczas interwencji, rozmow, v

VSpIeI’aj.dZIQ'CkO b k'qntakoef Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),

iracownikami stuzb i instytugji! do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

-

4
)
‘
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ZALACZNIK NR 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Chybiu

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez koordynatora/ psychologa/dyrektora

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji (jaki?) ...,

Dane
dotyczace

interwencji

Data

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach/dziatania placoéwki/dziatania rodzicow




ZALACZNIK NR 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Chybiu

PLAN WSPARCIA DZIECKA

OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)



ZALACZNIK NR 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Chybiu

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

wSrod pracownikow przedszkola

tak

nie

Czy znasz tres¢ dokumentu
»Standardy Ochrony
Matoletnich” przed

krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy  potrafisz  rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowal na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w ,,Standardach
Ochrony  Maloletnich  przed
krzywdzeniem dziecka”
innego pracownika?

przez

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

masz




ZALACZNIK NR 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Chybiu

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz pracownikami przedszkola a matoletnimi.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w

Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik

zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji swojego zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,
stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji,
informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage oczekiwania
dziecka,
szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbacd,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOWY,
zapewniac dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mogag o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w
zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i1 obrazania dziecka oraz podnoszenia gltosu na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,
zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

ITI. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:
docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac 1 traktowac
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,



utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekunow oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.
IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi;
w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania si¢:
bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,
dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynno$ci
pielegnacyjnej i1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w
przedszkolu.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja
ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi ucze¢szczajagcymi do Przedszkola powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.



Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowaé o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okre§lonych osdéb/stron w mediach
spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to réwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wylgcza¢ lub wyciszac¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zaj¢¢ oraz
wytaczy¢ na terenie przedszkola funkcjonalnos¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.



ZALACZNIK NR 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Chybiu

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone.

1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:
Dzieci powinny czu¢ si¢ w $rodowisku przedszkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w wypehianiu przydzielonych zadan i obowiazkow.
Wychowankowie powinni akceptowa¢ odmiennos$¢ i indywidualno$¢ kazdego i uszanowac inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktérzy sobie radzg gorzej
niz oni sami.

2. Dobrostan emocjonalny i psychiczny dzieci oparty jest na cieplej i1 otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu dzie¢mi, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia
emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich dzieci.

3. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji.

4. Przemoc w Przedszkolu nie jest akceptowalna, poniewaz narusza podstawowe prawa dziecka: do
godnosci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

5. Zachowania niedozwolone:

W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna to: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wysSsmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie;

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego

pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran. Formg przemocy bez uzycia stow i
kontaktu fizycznego sa wrogie gesty, miny, izolowanie;

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.



ZALACZNIK NR 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Chybiu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Przedszkolu Publicznym w Chybiu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

3. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisk nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.



Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu
nr......... 083 w

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



