Zasady rekrutacji do Przedszkola Publicznego w Chybiu
na rok szkolny 2026/2027

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dzieci sze$cioletnie (urodzone w 2020 roku) obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Dziecko 6-letnie, na wniosek rodzicoéw, moze rozpoczaé¢ nauke w klasie I szkoly
podstawowe;.

Dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym kontynuujg przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Dzieci pigcioletnie (urodzone w 2021 r.), dzieci czteroletnie (urodzone w 2022) oraz dzieci
trzyletnie (urodzone w 2023 r.) maja ustawowe prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko,
ktoére ukonczylo 2,5 roku.

1. Dzieci kontynuujace edukacj¢ przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu nie biorg
udzialu w  rekrutacji - rodzice sktadaja jedynie DEKLARACJE
O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W ROKU
SZKOLNYM 2026/2027 w tym przedszkolu. Deklaracje te nalezy ztozy¢
w przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego Nieztozenie deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca
w dotychczasowym przedszkolu od dnia 1 wrze$nia nowego roku szkolnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

3. Whniosek o przyjecie do przedszkola mozna ztozy¢ do nie wigcej niz 3 wybranych
przedszkoli. We wniosku, o przyjecie do przedszkola, okresla si¢ kolejnos¢
wybranych przedszkoli, w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

4. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spelnianie przez
kandydata kryteriow rekrutacyjnych.

KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLI

1. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkujgcych na
obszarze Gminy Chybie.



2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéow spetiajacych warunek, o ktorym mowa
w pkt. 1, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tagcznie nastepujace kryteria:

I ETAP REKRUTACJI

W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

1). wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej
dzieci);

2). niepetnosprawnos¢ kandydata;

3). niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4). niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

5). niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6). samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

7). objecie kandydata piecza zastgpcza.

Kryteria te majg jednakowa wartos¢.

IT ETAP REKRUTACJI

1)

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego s3 brane
pod uwage kryteria naboru wraz z liczbg punktow za poszczegdlne kryteria, okreslone
w uchwale Nr XXIV/207/2017 Rady Gminy Chybie z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie okreSlenia Kkryteriow obowigzujacych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmin¢ Chybie oraz
okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych Kkryteriow
(Dz. Urz. Woj. SI. z dnia 16 marca 2017 r., poz. 1695 z pézn. zm.)

W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

Kandydat, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacj¢ przedszkolng
lub zostalo objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w tym samym przedszkolu. — 20 punktow;

Kandydat, ktorego oboje rodzice sa zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.
Kryterium stosuje si¢ réwniez w przypadku rodzica samotnie
wychowujacego dziecko. — 20 punktoéw;
Kandydat, ktorego rodzina korzystajaca ze swiadczen pieni¢znych
z pomocy spolecznej, za wyjatkiem $wiadczen jednorazowych. — 10 punktow;



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACE SPEENIANIE
PRZEZ KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH,
DOLACZONE DO WNIOSKU

W celu potwierdzenia kryteriow rekrutacyjnych niezbedne jest zlozenie przez rodzica
stosownych dokumentow.

KRYTERIA I ETAPU:

1). oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata — sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”;

2). orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢,  orzeczenie o  niepetnosprawnosci  lub o  stopniu
niepelnosprawnos$ci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.);

3). prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

4). dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 .
poz. 49).

Dokumenty te sktadane sa w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego
odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Dokumenty moga by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos$é
z oryginalem przez rodzica kandydata.

KRYTERIA II ETAPU:
W celu potwierdzenia spelnianie przez kandydata kryteriow okre§lonych w drugim etapie
postepowania, nalezy ztozy¢ nastepujace oswiadczenia:
1) deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzenstwo
kandydata w tym samym przedszkolu,
2)  oswiadczenie o zatrudnieniu/nauce lub prowadzeniu gospodarstwa rolnego albo
pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej,
3)  o$wiadczenie o korzystaniu ze §wiadczen pieni¢znych z pomocy spoleczne.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,wJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia™.

Terminy rekrutacji okresla Zarzadzenie Nr IR.0050.1.5.2026 Wojta Gminy Chybie z dnia
15 stycznia 2026 r. w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzenia post¢gpowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupekliajacego, w tym terminow skladania
dokumentéow do publicznych przedszkoli i klas I publicznych szkél podstawowych
prowadzonych przez Gmin¢ Chybie na rok szkolny 2026/2027



Terminy przeprowadzenia na rok szkolny 2026/2027 postepowania rekrutacvjnego
i postepowania uzupelniajacego, w tym terminy skladania dokumentow do publicznych
przedszkoli prowadzonych przez Gmine Chybie

Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
-1- -2- -3- -4-
Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola od 2 lutego 2026 1. od 4 maja 2026 r.
L. publicznego wraz z dokumentami do 11 lutego 2026 r. do 11 maja 2026 r.
potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w do godz.15.00 do godz.15.00
postepowaniu rekrutacyjnym
2. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow do 27 lutego 2026 . do 25 maja 2026 r.
o przyjecie do przedszkola publicznego i
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa w art.
150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043, z
pozn. zm.)
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ 2 marca 2026 1. 26 maja 2026 r.
rekrutacyjna listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych do godz.15.00 do godz.15.00
4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli od 3 marca 2026 . od 27 maja 2026 .
przyjecia w postaci pisemnego o§wiadczenia do 9 marca 2026 r. do 2 czerwca 2026 1.
do godz.15.00 do godz.15.00
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje 10 marca 2026 r. 3 czerwea 2026 r.

rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych

do godz.15.00

do godz.15.00

WAZNE!!!

Prosze zwréci¢ szczegdlng uwage na pkt 4 w powyzszej tabeli.
Rodzice dzieci zakwalifikowanych zobowigzani sq do zlozenia
potwierdzenia woli przyjecia dziecka do przedszkola w postaci
pisemnego oswiadczenia dostepnego w sekretariacie lub na stronie
internetowej przedszkola. Wypelnione potwierdzenie woli nalezy
ztozy¢ w sekretariacie lub wrzuci¢ w kopercie do skrzynki pocztowe]
umieszczonej na S$cianie frontowej budynku przedszkola przy
ul. Bielskiej 33 w terminie od dnia 3 marca 2026 r. do dnia 9 marca
2026 r. do godziny 15.00. Brak zlozenia potwierdzenia woli jest
rOwnoznaczny z zakwalifikowaniem dziecka na liscie dzieci
nieprzyjetych.




Kazdy rodzic/opiekun prawny do wniosku o przyjecie do przedszkola
oprocz odpowiednich zatgcznikdéw dotacza réwniez oswiadczenie
o planowanym czasie pobytu (jesli przyjecie dotyczy oddzialu
zamiejscowego przy SP Nr 2 w Chybiu przy ul. Szkolnej 8 - nalezy
wybra¢ oSwiadczenie o planowanym czasie pobytu kandydata-
oddzial zamiejscowy).




