Data wptywu:

L.dz.:

WNIOSEK O PRZYJECIE DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
na rok szkolny 2025/2026

Do Dyrektora Przedszkola Publicznego w Chybiu

Na podstawie art. 130 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) sktadam

whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola mojego dziecka:

DANE KANDYDATA
Dane osobowe kandydata
Imie Nazwisko Data urodzenia
W przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego
PESEL dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢

Adres zamieszkania kandydata

Kod pocztowy Miejscowosé

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

INFORMACJE DODATKOWE

Istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, ktore pozwola na zapewnienie
dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-

wychowawczych:

DANE RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) KANDYDATA

Dane matki/opiekunki

Imie Nazwisko

Dane ojca/opiekuna

Imie Nazwisko

Telefon kontaktowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Adres e-mail

Adres zamieszkania matki

Kod pocztowy Miejscowosé

Adres zamieszkania ojca

Kod pocztowy Miejscowosé

Ulica Nr domu

Nr lokalu

Ulica Nr domu

Nr lokalu




KOLEJNOSC WYBRANYCH PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI

Whiosek o przyjecie do publicznego przedszkola moze by¢ zloZony do nie wigcej niz, trzech wybranych publicznych przedszkoli.
We wniosku okresla si¢ kolejnosé wybranych publicznych przedszkoli w porzqdku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Whiosek zlozytam/em do (nalezy zaznaczyé wiasciwe stawiajgc znak X w kratce obok odpowiedniego przedszkola):
O Przedszkola Publicznego w Chybiu, ul. Bielska 33, 43-520 Chybie
O Przedszkola Publicznego w Mnichu, Mnich, ul. Kopernika 19, 43-520 Chybie

O Przedszkola Publicznego w Zaborzu, wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zaborzu,
Zaborze, ul. Miarki 7, 43-520 Chybie

Kolejno$¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej (1) do najmniej preferowanych (3):
)

2)

3)

ZALACZNIKI!

Do wniosku dotaczam (nalezy zaznaczyé wiasciwe stawiajqc znak X w kratce obok opisanego dokumentu):
1) dokumenty potwierdzajgce spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6Zn. zm.), to jest:

O oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

O orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz. U. 22024 1. poz. 44 z p6zn. zm.),

O prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

O dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

2) o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktéorych mowa w uchwale Nr XXIV/207/2017
Rady Gminy Chybie z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow obowiazujacych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych prowadzonych przez gmine Chybie oraz okreslenia
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw (Dz. Urz. Woj. Sl. z dnia 16 marca 2017 r. poz. 1695 z
pOzn. zm.), to jest:

O deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzenstwo kandydata w tym samym przedszkolu,
O os$wiadczenie o zatrudnieniu/nauce lub prowadzeniu gospodarstwa rolnego albo pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej,

O oswiadczenie o korzystaniu ze §wiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU
I OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1) Administratorem danych jest:

Przedszkole Publiczne w Chybiu, ul. Bielska 33, 43-520 Chybie, REGON 072357878

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: ppch_iod@chybie.pl, telefon: 603850154. 3) Celem przetwarzania danych
jest postgpowanie rekrutacyjne. 4) Podstawa prawna przetwarzania art. 6 oraz art. 9 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w nawigzaniu do art. 131, art. 153 ust. 1 1 2, ustawy z dnia 14 grudnia -
Prawo O$wiatowe. 5) Zebrane dane beda przechowywane zgodnie z art. 1601 161 w/w ustawy tj. przez okres
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu uczgszczania do placowki, a w przypadku oséb nieprzyjetych do roku od
zakonczenia rekrutacji. 6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. 7) Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom, z ktérymi Administrator ma zawarte umowy
powierzenia w zakresie wsparcia organizacyjnego i informatycznego oraz uprawnionym podmiotom na podstawie
przepisow prawa. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci w formie listy kandydatow

I Dokumenty sg skladane w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu
z dokumentu. Dokumenty moga by¢ skladane takze w postaci kopii po§wiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata
lub pelnoletniego kandydata. Natomiast o§wiadczenia, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan. Skladajacy oSwiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresSci: '"Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zloienie falszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie falszywych zeznan.



zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o
zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata na podstawie art. 158 ustawy Prawo o$wiatowe.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu. 9) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 10) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest
obowigzkowe na podstawie przepisow prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia rekrutacji.

Uprzedzona/y o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen, potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych we wniosku.
Zostatam/em pouczona/y o prawie wgladu do danych zawartych we wniosku oraz ich zmiany.

(podpis rodzica)



