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,,Rodzina bez przedszkola moze wiele uczynic dla dziecka,

przedszkole bez rodziny niewiele”.

PLAN WSPOLPRACY Z RODZICAMI ORAZ RADA RODZICOW
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W CHYBIU
Rok szkolny 2022/2023
D



l. WSTEP

Podstawg sukcesu dziatalnosci przedszkola jest dobrze ukfadajgca sie wspodtpraca z rodzicami.
Nadrzednym celem tej wspotpracy jest dobro dziecka, stagd podejmujemy starania o ujednolicenie
oddziatywan wychowawczych przedszkola i domu rodzinnego. Rodzina i przedszkole sg najwazniejszymi
srodowiskami wychowawczymi matego dziecka. To one sg odpowiedzialne za wprowadzanie go w Swiat ludzi
dorostych i uczenie sztuki zycia. Nie jest to zadanie tatwe, dlatego powinno istnie¢ miedzy nimi Swiadome i
celowo zorganizowane wspétdziatanie.

Wspdipraca nauczycieli z rodzicami stanowi jeden 1z istotnych czynnikéw prawidiowego
funkcjonowania przedszkola i rodziny. Wptywa zaréwno na postepy dzieci w edukacji jak i w zachowaniu.
Sposdb organizowania tej wspodtpracy, jej charakter, udziat rodzicow w zyciu przedszkola zalezy w duzej
mierze od $rodowiska, w ktérym miesci sie przedszkole. Srodowisko i jego potrzeby powinny wyznaczaé
nauczycielowi kierunki dziatan najbardziej korzystne dla dzieci, rodzicdw i placowki przedszkolnej.

Rodzice uczestnicza we wszystkich wydarzeniach w przedszkolu (jezeli chcg). Nikt nie jest zmuszany do
aktywnosci na rzecz przedszkola i uczestniczenia w zyciu przedszkola. Nadrzednym celem tego planu jest
zachecanie rodzicow do wspotpracy w atmosferze zrozumienia i sympatii oraz postrzeganie ich jako cennych
partnerow w doskonaleniu dziatan wychowawczych.

Il. PODSTAWY PRAWNE

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zmianami)
2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r.p0z.1082 ze zm.)

3.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j,
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej. (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)
4.Konwencja Praw Dziecka.

5.Europejska Karta Praw i Obowigzkdw Rodzica.

lll. CELE PLANU

Cel ogolny: Wdrazanie rodzicow do $cistej wspétpracy z przedszkolem i umozliwienie im udziatu
w tworzeniu warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci.

Cele szczegofowe :

v Dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych przedszkola i sSrodowiska
rodzinnego.

v’ Wszechstronny rozwdj dziecka.

v’ Stworzenie partnerskich relacji miedzy rodzicami a nauczycielami w zakresie odpowiedzialnosci za

proces wychowaweczy dzieci.

Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych.

Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola.

AN NERN

Wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci.



v" Podnoszenie $wiadomoéci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje.

v’ Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

v" Przekazywanie informacji na temat wynikéw diagnozy dzieci 6 letnich.

v’ Wspétudziat nauczycieli i rodzicéw z rozwigzywaniu zaistniatych probleméw wychowawczych

v’ Poznanie opinii rodzicéw na temat funkcjonowania placéwki oraz oczekiwan wzgledem przedszkola

IV. ZADANIA PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE WSPO{PRACY Z RODZICAMI

1.Aktywizowanie rodzicow do osobistego wtgczania sie w zycie placowki.

2.Poszukiwanie i doskonalenie efektywnych form wspdtpracy przedszkola z rodzicami.

3.Wspieranie rodzicow w realizacji ich funkcji wychowawczej i opiekuriczej.

4.Korzystanie z wiedzy, umiejetnosci i mozliwosci rodzicow celem doskonalenia jakosci pracy przedszkola.

V. ZADANIA RODZICOW W ZAKRESIE WSPOtPRACY Z PRZEDSZKOLEM

1.Wspdtdecydowanie w sprawach waznych dla funkcjonowania przedszkola.

2.Wspomaganie przedszkola we wszystkich obszarach pracy.

3.Scista wspotpraca z przedszkolem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i innych zwigzanych
z dziatalnoscia placéwki.

4.Inicjowanie przedsiewzie¢ oraz aktywne uczestnictwo w pracach, imprezach i uroczystosciach na rzecz
grupy i przedszkola.

5.Angazowanie sie, jako partnerzy, w nauczanie dzieci.

6.Przekazywanie placéwce wszelkich pomystédw, informac;ji dotyczacych mozliwosci osiggniecia wspdlnych
celéw dydaktycznych i wychowawczych.

7. Wiaczanie sie w organizacje spotkan z ciekawymi ludZmi, organizowanie wycieczek , organizowanie
spotkan z rodzicami majgcymi ciekawe zainteresowania.

8.Wspdtpracowanie przy realizacji projektow, innowacji podnoszgcych jakos¢ pracy przedszkola. 9.
Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawce grupy lub dyrektora oraz prelekcjach
poswieconych zagadnieniom wychowawczym.

10. Zgtaszanie na biezgco oczekiwan wobec przedszkola, poniewaz odmienna perspektywa widzenia
rodzicéw i nauczycieli moze by¢ przyczyng powstawania konfliktow.

VI.ZASADY WSPO{PRACY

-zasada partnerstwa i dialogu

-zasada dobrowolnego udziatu we wspoétdziataniu
-zasada jednosci oddziatywan, wspdlnoty celow
-zasada wielostronnego przeptywu informacji
-zasada aktywnej, systematycznej wspotpracy

Uprawnienia i zobowigzania rodzicow. Rodzice maja prawo do:



- informacji o realizowanych przez przedszkole zadaniach w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki;

- informacji o przedszkolnych programach nauczania i wychowania;

- uzyskiwania pomocy i wsparcia w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci;

- wyrazania opinii nt. funkcjonowania placowki, wspétdecydowania w sprawach waznych dla przedszkola;
- wychowywania dzieci zgodnie ze swoim systemem wartosci i swoim Swiatopoglagdem.

Rodzice s3 zobowiagzani do:

-systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg i nauczycielami celem uzyskania informacji

o postepach dziecka i jego zachowaniu w przedszkolu;

-przestrzegania spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

-wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami, logopeda w sytuacji wystepowania u dziecka trudnosci
dydaktycznych lub wychowawczych;

- wychowywanie dziecka z ogdlnie przyjetymi normami spoteczno-moralnymi.

VIIl. KONTAKTY Z RODZICAMI

Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowej w sprawach poufnych informacji
przekazywanych przez rodzicow, dotyczgcych sytuacji rodzinnej dziecka. Rozmowy z rodzicami powinny
odbywac sie w przyjaznej atmosferze.

Miejsca spotkan

1.Miejscem kontaktéw rodzicéw z wychowawcami grup, innymi nauczycielami pracujgcymi z dang grupa,
logopedgy, dyrektorem jest przedszkole.

2.Miejscem kontaktéw rodzicéw z nauczycielami sa: sale oddziatéw, pokdj terapeutyczny, z dyrekcja
gabinet dyrektora. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji na korytarzu, podczas prowadzenia zajeé
lub w obecnosci innych, postronnych oséb.

Formy kontaktéw

1.Formy zbiorowe:

- zebrania ogodlne z dyrekcjg;

- zebrania z Radg Rodzicow;

- zebrania grupowe;

- spotkania okolicznosciowe i integracyjne;

- spotkania tematyczne ze specjalistami.

2.Formy indywidualne

- rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczycieli i rodzicow z wychowawcg, logopedg, dyrekcjg;
- telefoniczne rozmowy;

- zajecia otwarte

SPOSOBY REALIZACII TERMIN




FORMA
WSPOLPRACY

OSOBY
ODPOWIEDIALN
E

1. Informacje 1. Omowienie organizacji pracy w przedszkolu na rok | Dyrektor Wrzesien
ogdlne szkolny 2022/2023, w tym gtéwne zapisy statutu 2020
dyrektora na przedszkola;
spotkaniu z 2. Zapoznanie rodzicow z aktualng ofertg edukacyjna
rodzicami przedszkola, kalendarzem roku szkolnego, planowanymi

inicjatywami, imprezami;

3. Przedstawienie warunkéw ubezpieczenia dzieci;

4. Omédwienie zapisow regulaminu bezpieczenstwa, w

tym procedur postepowania w sytuacji posiadania

alergii  pokarmowej przez dziecko, procedury

postepowania w sytuacji odbioru dziecka przez osobe

nietrzezwg;

5. Przedstawienie warunkéw korzystania przez dziecko i

rodzicow z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

godzin dostepnosci nauczycieli,
2. Zebrania | Zgodnie ze  scenariuszem  przebiegu  spotkan | Wychowawcy, | Wrzesien 2022
grupowe z | poszczegdlnych  oddziatow  Kazda  nauczycielka | specjalisci
wychowawcami | uwzglednia:

1. Zapoznanie rodzicow ze statutem przedszkola,
koncepcjg pracy przedszkola, Rocznym Planem Pracy
Przedszkola;

2.Zapoznanie rodzicow z Ramowym rozktadem dnia,
tygodniowy rozktad zajeé z poszczegdlnych aktywnosci,
zestawem programéw wychowania przedszkolnego,
podstawg programowag wychowania przedszkolnego,
podstawowymi dokumentami regulujagcymi prace
przedszkola, organizacja zajec otwartych i
warsztatowych dla rodzicow.

3.Zapoznanie ze sposobami monitorowania rozwoju
dziecka (poprzez obserwacje, diagnoze gotowosci
szkolnej,  analize prac dziecka, analize osiggnieé
edukacyjnych dziecka) oraz ze sposobami pracy z
dziecmi w celu przyswojenia przez dziecko tresci
podstawy programowej.

4. Zapoznanie rodzicéw z organizacjg pracy w oddziale,
terminarzem konsultacji pedagogicznych, godzin
dostepnosci, terminarzem uroczystosci, realizowanymi
dodatkowo programami i projektami.

6.Wybor przedstawicieli do Oddziatowej Rady
Rodzicow.

7. Omédwienie i rozdanie drukow dla rodzicow,
wynikajgcych z organizacji pracy placowki;

8. Adaptacja dzieci nowoprzyjetych w grupie -ogdlne
zasady;




3.Pedagogizacja | 1. Organizacja spotkan, konsultacji, porad w ramach wychowawcy, | wg biezgcych
rodzicow organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej specjalisci potrzeb
2. Umieszczanie na gazetce $ciennej waznych
informacji, ciekawych artykutéw
4. Zajecia 1. Organizowanie dla rodzicéw grupowych zajeé wychowawcy, | co najmniejraz
warsztatowe, otwartych, warsztatowych celem ukazania pracy i specjalisci w roku szkolnym
zajecia otwarte | postepow dziecka i sposobdw radzenia sobie z
zadaniami; wg biezgcych
2. organizowanie indywidualnych zaje¢ otwartych z potrzeb
dzieckiem, w szczegdlnosci objetym ksztatceniem
specjalnym i/lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng
5. Rozmowy 1. Rozmowy z dyrektorem, nauczycielami w celu Dyrektor, na biezgco
dorazne, rozwigzywania biezgcych probleméw, spraw waznych wychowawcy,
kontakty dla rodzicéw i dzieci. Wspdlne rozmowy na temat specjalisci
indywidualne, propozycji zmian w funkcjonowaniu przedszkola.
konsultacje 2. Zapoznanie na zyczenie rodzicow z planami pracy,
i dyzury dokumentacja dot. ich dziecka, teczek z pracami,
pedagogiczne kartami pracy.
3. Biezace informowanie o potrzebach, osiggnieciach i
postawach dzieci. do 30 wrzesnia
4. informowanie rodzicow o posiedzeniu zespotu dla lub w ciggu 30
dziecka z orzeczeniem, mozliwosci uczestniczenia w dni od dnia
jego zebraniu wptywu
orzeczenia
6. 1. organizowanie wystaw dzieciecych wytworéw w celu | Nauczycielki na biezgco w
organizowanie | Sledzenia postepdw dziecka i nabywania informacji na grup ciggu roku
wystaw prac temat realizowanych w przedszkolu dziataniach szkolnego
7. Informacje 1. administrowanie strony internetowej przedszkola w | Dyrektor, Na biezgco
dla rodzicow celu przekazywania biezgcych wiadomosci, nauczycielki
podejmowanych dziatan.
2. przedstawianie = zamierzen  dydaktyczno -
wychowawczych, zaplanowanych do osiggniecia z
dzie¢mi w okres$lonym czasie: umieszczanie tekstow
piosenek, wierszy, ktorych uczg sie dzieci w danym
miesigcu, tematyki zajec, informacji
3. Aktualny jadtospis dekadowy. intendent wg
harmonogramu
sporzadzania
jadtospisu
8. udziat w 1. realizowanie z dzie¢mi i rodzicami dziatan | Nauczycielki, Wg
przygotowaniu | wynikajgcych z kalendarza uroczystosci przedszkolnych, | Dyrektor Kalendarza
uroczystosci, w tym obchody dni nietypowych, obchody uroczystosci uroczystosci i
akcjach o charakterze rodzinnym inicjatyw w
charytatywnych | 2. zaangazowanie dzieci i rodzicbw w akcje przedszkolu
organizowanyc | charytatywne, zbiérki na rzecz zwierzat
h przez
przedszkole
9. Prace na 1. Pomoc w organizacji dla dzieci wycieczek. Dyrektor, Na biezgco
rzecz nauczycielki w ciggu roku




przedszkola

2. Pomoc rodzicéw w gromadzeniu materiatow,
pomocy wykorzystywanych w zabawach i zajeciach,
zagospodarowanie kacikdéw, udostepnianie ciekawej
literatury, innych akcesoriow

sprzyjajacych realizacji tematdéw kompleksowych.

3. Dostarczanie ciekawych akcesoriéw do

kacikdw tematycznych w przedszkolu, ksigzek do Klubu
wedrujacej ksigzki.

szkolnego

10. Rada | 1. Dziatalnos¢ Rady Rodzicow: Dyrektor na biezgco w
Rodzicow — regulamin, uchwaty, kompetencje, Przewodniczgc | ciggu roku

wspotpraca z nauczycielami, dyrektorem. y szkolnego

2. Udziat w planowaniu i modyfikowaniu planéw pracy, | Rady Rodzicow

przedyskutowanie zatozen do modyfikacji koncepcji

pracy przedszkola oraz dziatan placowki.

3. zaangazowanie w organizowanie uroczystosci w

przedszkolu

wychowawcy, | na biezgco,

11.Konkursy dla | Zachecanie do udziatu w konkursach, inicjatywach organizatorzy | wg kalendarza
dzieci organizowanych przez przedszkole, ktorych celem jest konkursow imprez i
i rodzicow wspdlne realizowanie zamierzen wychowawczo- inicjatyw

dydaktycznych




